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ENQUADRAMENTO

A Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental (doravante designada pela sigla ULSLO) orienta a
sua atuacgdo pelos principios da legalidade, da prossecugao do interesse publico, da transparéncia,
daintegridade e da exceléncia na prestacdo de cuidados de saude. Com vista a consolidacdo destes
valores e a promoc¢do de uma cultura organizacional assente na ética, na responsabilidade e na
confianca dos cidaddos e dos stakeholders, é aprovado e divulgado o presente Cédigo de Etica e

Conduta.

O presente Codigo visa dar cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, que determina a adogao, pelas entidades abrangidas, de um instrumento normativo
gue estabeleca «o conjunto de principios, valores e regras de atuacdo de trabalhadores e dirigentes
em matéria de ética profissional» (artigo 7.2, n.2 1). Simultaneamente, o Cédigo incorpora os
principios orientadores constantes do Despacho n.2 9456-C/2014, de 18 de julho, designadamente
os valores da integridade, da responsabilidade, da imparcialidade e do respeito pelos utentes,
articulando-os com os valores identitarios da ULSLO: a humanizag¢do dos cuidados de saude, a
exceléncia técnico-profissional, o rigor deontoldgico, a atualizacdo cientifica permanente, a
multidisciplinaridade, a promoc¢do da saude na comunidade e a sustentabilidade ambiental,

economica e financeira.

Este Cédigo constitui um instrumento de referéncia, de natureza dinamica e integradora, devendo
a sua interpretacdo e aplicacdo efetuar-se em conformidade com o ordenamento juridico vigente,
prevalecendo sempre as normas legais e regulamentares em caso de eventual conflito normativo

ou desconformidade.

A sua interpretacdo e aplicacdo devem, assim, efetuar-se em conformidade com os seguintes
diplomas legais: a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas?, o Cédigo do Trabalho?, o Cédigo do
Procedimento Administrativo3, a Carta de Etica da Administrac3o Publica, a Carta Deontolégica do

Servico Publico?, o C4digo de Conduta do Governo (aprovado pela Resolu¢do do Conselho de

! Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2 Lei n.2 07/2009, de 12 de fevereiro.

3 Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro (cf. capitulo Il).

4 A carta Deontolégica do Servico Publico foi aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 018/93, de 17 de
margo, revogada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 47/97, de 22 de margo, na sequéncia da discussdo e
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Ministros n.2 64/2024, de 24 de abril, na parte aplicavel ao gestores publicos), o Estatuto do
Gestor Publico, o Regime Juridico do Setor Publico Empresarial (Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de
outubro)®, o Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro)’, o regime de
transparéncia, incompatibilidades e impedimentos previsto na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho,
bem como a demais legislagao aplicavel ao setor da saude, incluindo a regulamentacao relativa ao
Estatuto do Medicamento?, aos dispositivos médicos e a contratacdo publica no &mbito do Servico

Nacional de Saude.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS, VALORES E PRINCIPIOS

Artigo 12
AMBITO DE APLICACAO

1. O presente Cédigo de Etica e de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores da ULSLO,
incluindo dirigentes e equiparados, independentemente da natureza do seu vinculo laboral, da
funcdo desempenhada ou da posicdo hierdrquica que ocupem na organizacdo. Abrange
igualmente os estagidrios ou bolseiros, trabalhadores em periodo experimental, em situacdo
de mobilidade ou cedéncia de interesse publico, bem como aqueles cujos vinculos se encontre
temporariamente suspenso.

2. Em conformidade com as melhores praticas de integridade organizacional e com as
orientacdes do Mecanismo Nacional Anticorrupcao, o presente Cédigo aplica-se ainda, com as
devidas adaptacdes, a todos aqueles que, ndo integrando formalmente a estrutura da ULSLO,
com ela se relacionam no exercicio da sua atividade, designadamente as associagdes de apoio
a doentes, voluntdrios, mandatdrios que a representem, prestadores de servicos, fornecedores
e demais parceiros institucionais, sempre que atuem em nome da ULSLO, ou no ambito de

relagOes contratuais estabelecidas com a entidade.

consensualizacdo com as associacdes sindicais subscritoras do acordo designado “Carta ética - Dez principios éticos
da Administracdo Publica”.
5Cf. n. 21 do artigo 14.2.
6 Cf. artigos 46.2, 47.2,49.2,50.2 e 51.2.
7 Estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado (cf.
artigo 4.9).
8 Decreto-lei n.2 176/2006, de 30 de agosto (cf. artigo 159.2 sobre a Transparéncia).
6/56
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Para efeitos do disposto no nimero anterior, a ULSLO promove a divulgacdo do presente
Cédigo junto destes intervenientes, podendo exigir, quando aplicavel, a adesdo formal aos
principios, valores e regras de conduta nele consagrados, designadamente no ambito de
procedimentos pré-contratuais e contratuais.

O disposto no presente Cddigo ndo prejudica a aplicagdao das normas legais e regulamentares
em vigor, devendo ser interpretado de forma articulada com o quadro juridico aplicavel,

prevalecendo este em caso de conflito.

Artigo 22
OBIJETO

O presente Cédigo visa estabelecer os principios e normas éticas e de comportamento a
observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da ULSLO e
demais entidades que se relacionam com esta instituicdo nas suas atividades empresariais,
institucionais e de cidadania, independentemente da duracdo e natureza do vinculo ou posicdo
hierarquica que ocupem no ambito da prossecuc¢ao da sua missdo, atribuicdes e competéncias,
sem prejuizo da observancia de outros deveres, gerais ou particulares, que lhes sejam
legalmente aplicaveis.

O presente Cdodigo apresenta-se também como um instrumento na prevencdo e detecdo do
risco de fraude, corrupgao e igualmente na prevencado e combate a ocorréncia de situacdes de
assédio no local de trabalho, bem como demais ilicitos criminais de que os trabalhadores

tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes e por causa delas.

CAPITULO II

PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS

Artigo 3¢
PRINCIiPIOS

No exercicio das suas funcdes, todos os dirigentes, trabalhadores e demais intervenientes
devem orientar a sua atuacdo de acordo com os principios éticos e gerais da atividade
administrativa e do setor publico empresarial, assegurando um alinhamento permanente com
a missdo, visdo e valores da Administracao Publica, designadamente:
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a) Prossecucdo do interesse publico

b) Competéncia e responsabilidade;

c) Profissionalismo e eficiéncia;

d) Isencdo e imparcialidade;

e) Justica e igualdade de oportunidades;

f) Transparéncia;

g) Respeito e boa-fé;

h) Colaboracdo e participacdo;

i) Lealdade e integridade;

j) Qualidade e boas praticas;

k) Verdade e humanismo.

Num plano especifico, e atendendo a natureza da ULSLO enquanto entidade integrada no setor
publico empresarial da saide, com a missdo de prestacao de cuidados de saude a populacdo
no ambito das politicas publicas de saude definidas a nivel nacional e regional, os seus
dirigentes e trabalhadores devem ainda observar, com particular relevancia, os valores e
principios constantes do respetivo Regulamento Interno, designadamente:

a) Humanizacdo e ndo discriminacao;

b) Respeito pela dignidade individual de cada pessoa;

c) Exceléncia técnico-profissional;

d) Etica e deontologia profissional;

e) Atualizacdo face aos avancos da investigacdo e da ciéncia;

f) Promocao da multidisciplinaridade e do espirito de equipa;

g) Promocdo da saude na comunidade;

h) Sustentabilidade ambiental, econdmica e financeira.

A aplicacdo destes principios e valores deve traduzir-se em comportamentos concretos e
responsaveis, orientados para a qualidade do servico publico no ambito da missdo e
atribuicdes da ULSLO, a confianca dos cidaddos e a prevencgdo de riscos de corrupgdo e
infracGes conexas, contribuindo para a consolidacdo de uma cultura organizacional assente na

integridade, na legalidade e na boa gestdao dos recursos publicos.
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CAPITULO Il
NORMAS DE CONDUTA

Artigo 42
RELACIONAMENTO COM O CIDADAO E ATENDIMENTO AO PUBLICO

1. Os trabalhadores da ULSLO devem pautar o seu relacionamento com o cidad3do por critérios
de respeito e cortesia. Devem, por isso:

a) Garantir que as entidades e os seus colaboradores atuam de modo a assegurar o exercicio
dos direitos dos cidadaos, bem como o cumprimento dos seus deveres, de forma célere e
eficaz;

b) Pautar a sua conduta por critérios de transparéncia, abertura e respeito no trato social;

c) Salvaguardar a prestacdao de informacdes e de esclarecimentos, encaminhando para os
servicos competentes;

d) Esclarecer o cidaddo dos seus direitos e deveres assegurando-se que este compreende a
informacao que lhe é prestada;

e) Assegurar que ao utente de servicos é garantido o direito de participacdo e autonomia de
decisao.

Artigo 52
ATENDIMENTO PRIORITARIO

1. Os trabalhadores devem assegurar o atendimento prioritdrio de idosos, gravidas, criancas,
pessoas com deficiéncia ou incapacidade notdria, pessoas acompanhadas de criangas de colo
e de outros casos especificos com necessidades clinicas de atendimento prioritario;

2. O atendimento nos Servicos de Urgéncia da ULSLO é efetuado de acordo com a escala nacional

de triagem de Manchester que identifica as prioridades clinicas.

Artigo 62
DIREITO DE PARTICIPAGAO

A ULSLO garante o direito de acesso dos utentes a documentacdo e informacdo sobre
competéncias, servicos ou hordrios de atendimento, o envio de pedidos de esclarecimento e a

divulgacdo de relatdrios de natureza publica. O direito civico de participacdo devera ser
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assegurado, preferencialmente, pela utilizacdo de meios eletrénicos, nomeadamente através da

sua pdagina de internet em www.ulslo.min-saude.pt.

Artigo 72
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Os trabalhadores da ULSLO devem pautar-se pela lealdade, cortesia, retiddao, amabilidade e
espirito de cooperacdo e entreajuda, assim como objetividade e imparcialidade no
desempenho das suas fung¢ées, independentemente da responsabilidade exercida.

Os trabalhadores da ULSLO devem cooperar mutuamente na implementacao das decisdes su-
periormente determinadas, de forma a garantir o melhor desempenho da ULSLO.

Os trabalhadores da ULSLO devem procurar a melhoria continua do ambiente de trabalho,
mitigando qualquer sentimento de intolerancia ou de discrimina¢do para com o préximo por

forma a criar uma maior harmonia e prosseguir uma vida profissional e pessoal equilibrada.

Artigo 82
PREVENCAO E REACAO AO ASSEDIO

Os trabalhadores da ULSLO devem contribuir ativamente na prevencao e eliminagdao de

praticas de assédio e de atos discriminatdrios, ndo tolerando e reagindo contra quaisquer

formas de assédio em contexto laboral, moral ou sexual, bem como comportamentos
intimidativos, hostis ou ofensivos e devem, designadamente:

a) Respeitar escrupulosamente a reserva da intimidade da vida privada;

b) Abster-se de aceder, no local de trabalho, a quaisquer materiais com conteldos
impréprios, designadamente de natureza sexual ou que revelem devassa da vida privada e
utilizar o correio eletrénico para proceder a respetiva difusao.

As praticas passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser denunciadas, através dos

canais oficiais disponibilizados para o efeito ficando todos que delas tenham adquirido

conhecimento com o dever de prestar a colaboragdo necessaria a descoberta da verdade;

A ULSLO assegura o tratamento das denuncias e a adogao de procedimentos de averiguacao e

resolucao que garantam igualdade de tratamento e transparéncia perante os envolvidos, quer

assumam a qualidade de denunciante, de denunciado ou de testemunha.
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Artigo 92
PROFISSIONALISMO, EFICIENCIA E CELERIDADE DAS DECISOES

Os trabalhadores da ULSLO devem fazer uso racional das capacidades, do tempo e dos meios
organizacionais e pessoais para alcancarem os objetivos definidos e devem realizar as suas
funcgdes ao abrigo de principios de ética organizacional, em estrito respeito pelos valores da
pessoa e dignidade humana, da cidadania e da inclusao.

Os trabalhadores da ULSLO devem garantir a celeridade das a¢des e das decisdes em respeito
pelos prazos estabelecidos bem como a adotagao de mecanismos internos de alerta e de

controlo relativo ao cumprimento daqueles.

Artigo 102
UTILIZAGAO E PROTEGAO DE BENS PATRIMONIAIS

A ULSLO assegura a utilizacdo adequada, eficiente e responsavel dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade, garantindo o respeito pelos principios da boa gestdo dos recursos publicos,
da legalidade e da responsabilidade.

Neste ambito, todos os dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores devem:

2.1 Na utilizacdo dos bens:

a) Utilizar os bens exclusivamente para fins de servico;

b) Abster-se de qualquer utilizacdo indevida, nomeadamente para fins pessoais;

¢) Na&o permitir a utilizagdo por terceiros ndo autorizados.

2.2 Na conservagao e protecao:
a) Garantir a correta utilizacdo, conservacao e protecao dos bens;

b) Cumprir das condicGes de seguranca e funcionamento;
c) Utilizar os equipamentos de acordo com as instrugdes técnicas.

2.3. Na manutenc¢ao e acondicionamento:
a) Assegurar o adequado acondicionamento dos equipamentos;

b) Cumprir praticas de manutencdo preventiva sempre que aplicavel;
¢) Garantir o correto parqueamento e guarda de veiculos de servico.

2.4 Na comunicacao de ocorréncias:
a) Comunicar, de forma atempada quaisquer anomalias, danos, situaces de risco;

b) Contribuir para a salvaguarda da integridade dos bens e da seguranca na sua utilizacdo.
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2.5 Na gestado e controlo:
a) Assegurar a rastreabilidade e controlo dos bens;
b) Garantir a sua adequada afetacao as necessidades do servigo;
c) Promover a eficiéncia, sustentabilidade e preservacdo do patrimonio publico.
2.6 Nos procedimentos especificos:
a) Cumprir os regulamentos internos e normas técnicas aplicaveis;
b) Observar procedimentos especificos definidos para bens criticos, nomeadamente:
e Equipamentos clinicos;
e Veiculos de servigo.
2.7 No dominio da responsabilidade:
a) Aviolacdo das regras de utilizacdo e protecao dos bens pode determinar:
i) Responsabilidade disciplinar;
ii) Quando aplicavel, responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal, nos termos

da lei.

Artigo 112
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E VALORIZAGAO DOS RECURSOS

A ULSLO promove o desenvolvimento continuo das competéncias dos seus trabalhadores,

assegurando a valorizacdo do capital humano e a melhoria da qualidade dos servigos

prestados. Neste ambito, compromete-se:

1.1 No dominio do desenvolvimento de competéncias:

a) Implementar politicas de desenvolvimento profissional alinhadas com as necessidades
organizacionais e individuais;

b) Promover elevados niveis de competéncia, exceléncia e rigor;

c) Assegurar a satisfacdo e valorizacdao dos profissionais.

1.2 No dominio da formacao continua:

a) Reforgar estratégias de formacdo continua ajustadas a pratica profissional;

b) Promover aprendizagens com aplicacdo pratica no contexto clinico e organizacional;

c) Incentivar a disseminacdo de boas praticas e o desenvolvimento de competéncias técnicas
e comportamentais.

1.3 No dominio da capacitacdo e motivacao:
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a) Fomentar a capacitagdo profissional e o crescimento pessoal;

b) Promover a motivacdo e o envolvimento dos trabalhadores;

c) Incentivar uma cultura de aprendizagem continua.

1.4 No dominio da iniciativa individual e sustentabilidade:

a) Incentivar a procura ativa de formagao por parte dos trabalhadores;

b) Criar condicdes que favorecam o desenvolvimento profissional e pessoal;

c) Promover a utilizagao eficiente dos recursos disponiveis, com respeito pelas boas praticas
de sustentabilidade ambiental, social e econdmico-financeira

1.5 No dominio da adaptacao e inovagao:

a) Estimular a adaptacdo a modernizagdo dos processos de trabalho;

b) Promover a utilizacdo de novas ferramentas de gestdo e tecnologias;

c) Contribuir para a desburocratizacdao e melhoria continua dos servigos.

1.6 No dominio da responsabilidade dos trabalhadores:

a) Participar nas acdes de formacdo propostas;

b) Desenvolver e atualizar continuamente as suas competéncias;

c) Aplicar os conhecimentos adquiridos na melhoria do desempenho profissional e na

qualidade dos servicos prestados.

Artigo 122
RELAGOES EXTERNAS

Os trabalhadores da ULSLO devem, nas relagbes com outras entidades e cidadaos,
salvaguardar a credibilidade, prestigio e boa imagem da institui¢ao.

Os trabalhadores pautam a sua atividade e prestam as informacdes e esclarecimentos que
forem solicitados de acordo com critérios de qualidade, integridade, transparéncia, respeito,
disponibilidade, correcao e cortesia, almejando o éxito, através da sua acdo, da prossecucdo
das atribui¢des da ULSLO.

E vedada aos trabalhadores a representacdo ou realizacdo de diligéncias, a qualquer titulo ou
natureza, em nome da ULSLO, sem que para tal estejam devidamente e previamente
autorizados a fazé-lo, salvo por delegacdo de competéncias ou por competéncia proépria,
atribuida por lei.

Os trabalhadores da ULSLO ndo devem relacionar-se com os meios de comunicac¢ao social,

pronunciar-se publicamente ou prestar qualquer esclarecimento ou informacado associada a
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ULSLO ou a sua atividade em particular, por iniciativa ou a pedido de qualquer 6rgao de
comunicacdo social ou nas redes sociais, sobre quaisquer matérias de que tenham
conhecimento por for¢a do seu desempenho de fungdes, atuais ou passadas, na instituicdo.
Qualquer informacao solicitada por representantes dos meios de comunicacdo social e relativa
a atividade desenvolvida pela ULSLO ¢é exclusivamente prestada pelo Conselho de
Administracdo, ou por alguém devidamente designado, por esta, para esse efeito, em respeito
pelas disposicbes anteriores, os/as trabalhadores/as devem usar da maxima reserva e
discricdo, na protecdo de informacdo e dados sigilosos, mantendo um estrito dever de
confidencialidade.

Artigo 132
OFERTAS, BENEFICIOS E VANTAGENS

Os dirigentes e trabalhadores da ULSLO devem abster-se de solicitar ou aceitar ofertas,
beneficios ou vantagens, a qualquer titulo, provenientes de pessoas singulares ou coletivas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, incluindo bens consumiveis ou duradouros,
hospitalidades ou convites, sempre que tais ofertas possam condicionar, ou aparentar,
condicionar, a imparcialidade, independéncia ou integridade do exercicio das suas fungdes.
Para efeitos do Cddigo, considera-se que pode existir condicionamento da imparcialidade e da
integridade do exercicio de fun¢des quando sejam aceites bens, hospitalidades ou outras
vantagens de valor estimado superior a €150 (cento e cinquenta euros), ofertados pela mesma
pessoa singular ou coletiva, no decurso de um mesmo ano civil.

Nos casos em que a oferta, beneficio ou hospitalidade, pela sua natureza e valor simbélico ou
comercialmente despiciendo, se enquadre dentro dos limites normais da cortesia institucional,
deve o dirigente ou trabalhador ponderar se a aceitacdo poderda influenciar a sua
imparcialidade ou prejudicar a confianca publica na ULSLO.

O valor das ofertas deve ser contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma
entidade, singular ou coletiva, durante o mesmo ano civil.

As ofertas que, pela sua recusa, possam ser interpretadas como quebra de respeito
institucional, designadamente no ambito das relacGes entre entidades publicas nacionais ou
estrangeiras do setor da saude, devem ser aceites em nome da ULSLO mesmo que excedam o
valor referido no nimero 2, devendo ser entregues aos servicos competentes para registo e

adequada afetacdo institucional.
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Todas as ofertas, beneficios ou vantagens aceites nos termos dos nimeros anteriores devem
ser comunicadas e registadas junto do Servico de Gestdao de Recursos Humanos, através do
ANEXO IX - Registo de Ofertas e Hospitalidades, e divulgadas internamente.

As ofertas recebidas em nome da ULSLO poderao ser afetas a fins Institucionais ou entregues

a entidades de caracter social, quando tal se revele adequado.

Artigo 142
PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONSULTA PUBLICA

A ULSLO divulga para consulta publica, nos termos legais aplicaveis, os projetos de ato no
respetivo sitio da Intranet, o qual indicard o periodo de consulta e permitird o envio de
contributos pelos interessados.

A ULSLO, através dos seus trabalhadores e colaboradores, observa as normas legais relativas a
publicitacdo da contratacdo publica, promovendo a maxima divulgacdo das suas aquisicoes

publicas, incluindo, na sua intranet, a regulamentacao seguida.

Artigo 152
CONFLITO DE INTERESSES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS E
ACUMULACAO DE FUNGCOES

Para efeitos do presente Cédigo, existe conflito de interesses sempre que um trabalhador da
ULSLO tenha interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou
aparentar, influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes, observando-se as
proibicoes especificas previstas no Cédigo do Trabalho e na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Puablicas e os regimes de incompatibilidades determinadas por legislacdo especifica,
nomeadamente do setor da saude.

Para efeitos do presente Cdédigo, entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer
potencial vantagem para o préprio, cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cdes andlogas
as dos conjuges, parente ou afim, bem como para o seu circulo de amigos e conhecidos.

Os trabalhadores que, no exercicio das suas funcdes estejam perante uma situacao passivel de
configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia a sua hierarquia e
declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos legais, conforme Declaracao de conflito de

Interesses - ANEXO VIlI.
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No ambito da Contratagdo Publica aplicam-se as normas do Cddigo dos Contratos Publicos,
bem como o modelo previsto no referido Cédigo.

No ambito da ULSLO, ndo pode haver lugar a decisGes por quem se encontre numa situagao
de impedimento ou numa situacdo que possa constituir fundamento de escusa ou suspeicao.
No que concerne a acumulagdo de Fungdes, os trabalhadores da ULSLO devem abster-se de
exercer quaisquer fung¢des ou atividades, fora da instituicdo, sempre que estas ponham em
causa o cumprimento dos seus deveres funcionais, interferir com o exercicio das suas fungdes
ou gerar situacdes de conflito de interesses, reais, potenciais ou aparentes.

Os trabalhadores da ULSLO, independentemente do regime de emprego, nao podem acumular
funcdes, sem prejuizo de lhes poder ser autorizado, dentro das condi¢cdes legalmente
estabelecidas, e mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo uma eventual
acumulacdo, e salvaguardado o regime especial previsto para a realizagdo de trabalho
autéonomo da carreira médica, sujeito a compromisso de honra de que o mesmo nao decorre
gualquer condigdao de incompatibilidade.

Todos os trabalhadores em situacdo de acumulacdo de funcées devem assumir de forma
inequivoca, através de declaragdes escritas - ANEXO X -, que as fung¢bes acumuladas nao
colidem com as func¢des exercidas na ULSLO e estdo de acordo com o estritamente definido na
legislacdo nacional, passando a ser da inteira responsabilidade dos préprios qualquer
omissdo/prevaricac¢do da legislacdo em vigor.

A acumulacdo de funcdes na ULSLO deve respeitar os principios da legalidade, transparéncia,
imparcialidade e prevencao de conflitos de interesses, garantindo a salvaguarda do interesse
publico e a integridade no exercicio de fun¢des.

A acumulacdo de fungdes esta sujeita a cumprimento da legislacdo aplicavel e das normas
internas em vigor, designadamente: a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas; Cédigo do
Trabalho; regimes juridicos especificos aplicaveis aos profissionais e as entidades do setor da
saude; o disposto do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova
o Regime Geral Prevencdo da Corrupgao.

A acumulacdo de funcgOes estd sujeita a autorizacdo prévia do Conselho de Administracdo
através do preenchimento de uma das declaragdes previstas no ANEXO X.

As regras relativas a acumulacdo de fungdes previstas no presente Codigo encontram-se em

conformidade com o disposto no artigo 14.2 do Regime Geral de Prevencado da Corrupgao
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(RGPC), assegurando a identificacdo, prevencdo e mitigacao de situagbes suscetiveis de gerar

conflitos de interesses ou comprometer a imparcialidade, a independéncia e a integridade no

exercicio de fungdes.

A concessdo da autorizacdo referida no nimero anterior depende da verificagdo cumulativa

dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de conflitos de interesses, reais, potenciais ou aparentes;

b) Inexisténcia de prejuizo para o regular funcionamento do servigo publico e para o
desempenho das fun¢bes exercidas pela ULSLO;

c) Garantia de imparcialidade, independéncia e isencdao no exercicio de fungdes.

Qualquer alteracdo as condi¢bes que fundamentaram a autorizacdo para a acumulacdo de

funcdes deve ser comunicada, de forma imediata, ao Conselho de Administracdo, mediante

utilizacdo da documentacao interna aplicavel, designadamente da Declaracdo de Conflito de

Interesses - ANEXO VII.

A cessacao da acumulacgdo de fun¢des deve igualmente ser comunicada e formalizada através

dos procedimentos internos em vigor, assegurando-se a atualizacdo da informacdo constante

dos respetivos registos.

16. A ULSLO assegura procedimentos internos claros e documentados, incluindo:

17.

18.

a) Utilizacdo de minutas normalizadas;

b) Manutencdo de registos atualizados;

c) Rastreabilidade e controlo das situacdes de acumulacao.

A Declaragao de Conflito de Interesses constitui um instrumento essencial para a identificagao,
avaliacdo e gestdo de potenciais conflitos de interesses, contribuindo para a prevencdo de
situagcdes de riscos suscetiveis de comprometer a imparcialidade, a independéncia, a
transparéncia e a integridade no exercicio de fungdes.

O incumprimento das regras previstas no Cédigo pode determinar a responsabiliza¢ao
disciplinar dos trabalhadores envolvidos e, quando aplicavel, responsabilidade civil,
contraordenacional ou criminal, nos termos da legislacdo em vigor. Integram, designadamente,
situacOes suscetiveis de responsabilizacdo a omissdo do pedido de autorizacdo, a prestacdo de
informacdo incompleta ou inexata e a manutencao de situacdes de acumulagdes de funcdes

incompativeis com o exercicio de fungdes.
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Artigo 162
SIGILIO PROFISSIONAL E CONFIDENCIAL

Os trabalhadores da ULSLO estdo obrigados a guardar sigilo profissional sobre toda a
informacgdo técnica, organizacional, econdmica e financeira, adquirida durante o exercicio de
atividade ao servico desta instituicdo, em particular naquelas que pela sua especial
importancia, por virtude de decisado interna ou por for¢a da legislagdo em vigor, ndo devam ser
do conhecimento geral, salvo se essa informacao ja tiver sido tornada publica ou se encontrar
publicamente disponivel. Ndo podem divulgar nem utilizar essa informacao incluindo-se a
divulgacdo nas redes sociais, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio,
diretamente ou por interposta pessoa.

A confidencialidade deve manter-se mesmo depois de cessarem as suas func¢des, ficando os
trabalhadores impedidos de divulgar, qualquer informacdo que ponha em causa a instituicdo
e a sua atividade.

O dever de sigilo profissional deverd ceder, nos termos legais aplicaveis e das regras
deontoldgicas das vdarias profissGes, perante a obrigacdo de comunica¢do de denudncia de
factos relevantes as instancias externas administrativas reguladoras, inspetivas, policiais e
judiciarias, nomeadamente situa¢Ges que prefigurem erros, omissées ou a condugao de agcdes
gue possam prejudicar a instituicdo, os trabalhadores em geral ou terceiros.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os trabalhadores devem garantir a
comunicacdo, registo e partilha de informacdo entre si, facilitando a preservacdo do

conhecimento adquirido ou criado na decorréncia das atividades que desempenham.

Artigo 172
PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

Os trabalhadores da ULSLO que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais relativos a
pessoais singulares, utentes ou outros terceiros, ficam obrigados a respeitar as disposi¢cdes
legais relativas a protecdo de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos

legalmente impostos ou inerentes as fun¢cdes que desempenham.

18 /56



O

UNIDADE LOCAL DE SAUDE CODIGO DE ETICA E CONDUTA
LISBOA OCIDENTAL ULSLO, E.P.E.

As normas respeitantes a protecao de dados pessoais do presente Cddigo sao
complementadas pelas normas da Politica Geral de Protegao de Dados da ULSLO, publicada no
seu site oficial.

Artigo 182
TRANSPARENCIA: SISTEMAS DE AVALIAGAO, CRUZAMENTO DE INFORMAGAO ENTRE

ENTIDADES, CONTROLO, DIVULGACAO E COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES E DENUNCIAS

1.

A ULSLO adota e implementa um programa de cumprimento normativo que inclui, pelo menos,
um plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e infragcdes conexas (PPR), um cddigo de ética
e de conduta, um programa de formacdo e um canal de dendncias, a fim de prevenir, detetar
e sancionar atos de corrupgdo e infracdes conexas, levados a cabo contra ou através da
entidade.

A ULSLO designa, como elemento da direcdo superior ou equiparado, um responsavel pelo
cumprimento normativo, que garante e controla a aplicacdo do programa de cumprimento
normativo e procede a monitorizacdo e avaliagdo continua da sua atividade, dos seus
profissionais e da qualidade do seu servico, propondo formacao direcionada aos profissionais
e mecanismos de controlo interno e externo, nomeadamente através de auditorias e
guestionarios e inquéritos, com a divulgacdo dos resultados obtidos, que deverdao contribuir

para implementacdo de melhoria sempre que justificar.

A ULSLO divulga de forma clara, objetiva e compreensivel nas suas paginas da intranet e
internet, consoante as matérias em tratamento, toda a informagdo que resulte da sua
atividade de avaliacdo e controlo.

Por outro lado, os trabalhadores que tenham conhecimento que indicie qualquer violacdo de
principios ou disposi¢des legais, regulamentares ou deontoldgicas, danos ou abusos praticados
a titulo de negligéncia ou dolo ou ainda de atos que possam colocar em risco o patrimdnio da
ULSLO ou terceiros devem comunicar nos termos e pelas vias previstas, reguladas e divulgadas

no Regulamento de Comunicacdo de Irregularidades e denuncias da instituicdo.
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Artigo 192
SISTEMAS DE GESTAO DOCUMENTAL E INFORMAGCAO

A ULSLO possui sistemas de gestdo documental que permitem, designadamente, o
armazenamento de informagdo, permanentemente atualizada e classificada, a pesquisa e
circulacdo de informacdo, bem como uma maior seguranca e segregacao de niveis de acesso,
conforme a finalidade de recolha ou tratamento, respeitando a confidencialidade e garantindo
a protecdo dos dados pessoais, por forma a alcancgar e incrementar a transparéncia, eficiéncia
e eficacia.

Todos os trabalhadores da ULSLO devem garantir a comunicacdo, registo e partilha de
informacao entre si, tanto no seio das unidades em que se inserem como no contexto global
da instituicao, de forma a facilitar a gestdo e a preservagdo do conhecimento adquirido ou
criado em decorréncia da atividade administrativa realizada.

Os trabalhadores s6 podem utilizar a informac¢do que produzam ou aquela que chegue ao seu
conhecimento no exercicio das respetivas funcdes para os fins decorrentes do exercicio das
suas competéncias e das da instituicdo, ndo podendo utiliza-la em proveito préprio ou de
terceiros com os quais se relacionem.

Quanto a utilizacdo das contas de correio eletrdnico institucionais e ao dever de proteger as
credenciais de acesso aos sistemas da ULSLO, os trabalhadores devem cumprir as regras
estabelecidas no Procedimento Multissetorial SSTI.PME.001.00 e no Procedimento Setorial
SSTI.PSE.001.00 aprovados pelo Conselho de Administracdo em 12 e 13 de marco de 2025

respetivamente, divulgados na intranet da ULSLO no Servico SSTI.

Artigo 202
DESMATERIALIZAGAO DE ATOS E DE PROCEDIMENTOS

Todos os pedidos, comunica¢des, notificacbes e pagamentos entre os interessados e a ULSLO

devem, sempre que possivel, ser efetuados por meios eletréonicos com vista a simplificar os

processos e os procedimentos, promovendo uma adequada utilizacdo de recursos e uma cultura

de qualidade e rigor da informacdo, para além da rapidez de acesso aos dados e aumento das

condicOes de seguranca e no respeito pela privacidade dos cidadaos.
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CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 212
CUMPRIMENTO

Os trabalhadores da ULSLO devem respeitar escrupulosamente a Lei, assegurar o cumprimento
de todas as normas legais e regulamentos em vigor, bem como a Carta de Humanizagdo da
ULSLO e os diversos Codigos de Etica e de Conduta Profissional que Ihes sejam destinados.

Os trabalhadores devem proceder ao cumprimento das politicas, procedimentos e instrucdes
de trabalho aprovados pelo Conselho de Administracdao da ULSLO, devendo conhecer os
documentos normativos internos que dizem respeito a sua drea de atuacao.

A violagdo das disposi¢cdes constantes do presente Codigo podera determinar a instauracao
dos procedimentos legalmente aplicidveis e dar origem a diferentes formas de

responsabilidade.

Os comportamentos suscetiveis de consubstanciar atos de corrupgao ou infragées conexas -
ANEXOS I e llI- poderdo implicar responsabilidade criminal, nos termos da legislacdo penal em
vigor, bem como responsabilidade civil pelos danos e prejuizos causados. Adicionalmente, tais
condutas poderdo constituir infracdes disciplinares, sujeitas as sancdes previstas na Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas e no Cddigo do Trabalho - ANEXOS lll e IV-, consoante o
regime juridico aplicavel a relacdo laboral do trabalhador.

O presente Cédigo de Etica e Conduta enquadra-se no conjunto de obriga¢des decorrentes da
Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto - ANEXO VI-, que assegura a execucdo do Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados, bem como do Regime Geral da Prevenc¢do da Corrupg¢do (RGPC),
incluindo o respetivo regime contraordenacional aplicavel as entidades abrangidas e as
situacGes de incumprimento das medidas legalmente exigidas - ANEXO V.

Sem prejuizo da relevancia do enquadramento juridico e sancionatério acima referido,
reconhece-se que a efetiva compreensdo destas matérias exige uma abordagem pratica e
acessivel. Assim, em consonancia com as recomenda¢des do MENAC constantes do Guia n.2
01/2023, de setembro, é disponibilizado um quadro ilustrativo - ANEXO Il - com exemplos de

situacOes praticas, destinado a facilitar a interpretacdo das normas aplicaveis.
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Artigo 222
PUBLICAGAO

O presente Cdodigo, apds aprovacao pelo Conselho de Administracdo serd divulgado por todos os
trabalhadores através do correio eletrénico institucional e em particular junto dos que iniciam
funcdes na organizacao através do preenchimento e assinatura da Declaracdo de Compromisso -
ANEXO VIII -, ficando posteriormente a disposicdo na pdagina eletrénica da ULSLO, bem como na
intranet.

Artigo 232
MONITORIZAGAO E REVISAO

1. O presente Cédigo é objeto de monitorizacdo, pelo Servico de Auditoria Interna,
nomeadamente por avaliacdo do seu grau de adesdo junto dos trabalhadores, no ambito do
cumprimento do Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo incluindo os de Corrupgao e
InfracGes Conexas, das Auditorias Internas, através da comunicacdo de irregularidades e
denuncias, e dos procedimentos de controlo interno nas diversas areas.

2. O presente Cddigo deve ser revisto no periodo de trés anos ou sempre que se verifiquem factos

supervenientes que justifiquem a sua revisao.

Artigo 242
ENTRADA EM VIGOR

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacao junto dos trabalhadores

da ULSLO.

22/56



0 ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE CODIGO DE ETICA E CONDUTA
LISBOA OCIDENTAL ULSLO, E.P.E.

ANEXO |

Do Cédigo Penal — Lei 59/2007, de 4 de setembro

Artigo 234.2
Apropriagao ilegitima
1 - Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples
capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se
apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se
aproprie, é punido com a pena que ao respetivo crime corresponder agravada de um tergo nos
seus limites minimo e maximo.

2 — A tentativa é punivel.

Artigo 235.2
Administrag¢do danosa
1 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econémicas de uma gestao
racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econdmica do sector publico ou
cooperativo é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 — A punicdo nao tem lugar se o dano se verificar contra a expetativa fundada do agente.

Artigo 256.2
Falsificagao ou contrafacgao de documento
1 - Quem, com intenc¢do de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para
outra pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro crime:
a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a corporiza-
lo;
b) Falsificar ou alterar documento ou qualguer dos componentes que o integram;
c) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;
d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto
juridicamente relevante;

e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou
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f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - Se os factos referidos no n.2 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual forca, a
testamento cerrado, a vale do correio, a letra de cambio, a cheque ou a outro documento
comercial transmissivel por endosso, ou a qualquer outro titulo de crédito ndo compreendido no
artigo 267.2, o agente é punido com pena de prisdao de 6 meses a 5 anos ou com pena de multa de
60 a 600 dias.

4 — Se os factos referidos nos n.2s 1 e 3 forem praticados por funcionario, no exercicio das suas

funcdes, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Artigo 257.2
Falsificagdo praticada por funcionario
O funcionario que, no exercicio das suas func¢des:
a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina a
certificar ou autenticar; ou
b) Intercalar acto ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as
normalidades legais; com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter

para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Artigo 335.2
Trafico de influéncia
1 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis3o ilicita favoravel;
b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por

forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.
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2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou

prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

3— A tentativa é punivel.

4— E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Artigo 368.2 -A
Branqueamento

1 — Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens

provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos puniveis com

pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a cinco
anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

(...)

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupc¢ao, peculato, participacao
econdmica em negdcio, administracdo danosa em unidade econdmica do sector publico,
fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;

(...)

2 — Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero

anterior.

3 —Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia

de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de simular a sua

origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reacao criminal, € punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacdo,

disposicdo, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou direitos a ela relativos.
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5 —Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da deteng¢ado ou utilizagdo, dessa qualidade.

6 — A punicdo pelos crimes previstos nos n.%s 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica
dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou
ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos
licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa
nos termos do artigo 5.2.

7 — O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8 — A pena prevista nos n.2s 3 a 5 é agravada em um terco se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei n.2
83/2017, de 18 de agosto, e a infracdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades
profissionais.

9 — Quando tiver lugar a reparacao integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico
de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de
julgamento em 1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 — Verificados os requisitos previstos no niumero anterior, a pena pode ser especialmente
atenuada se a reparacdo for parcial.

11— A pena pode ainda ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha
das provas decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos
ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 — A pena aplicada nos termos dos niumeros anteriores nao pode ser superior ao limite maximo
da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as

vantagens.

Artigo 369.2
Denegacdo de justica e prevaricacao
1 — O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por

contraordenacdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover,
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conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar actos no exercicio de poderes decorrentes do cargo
gue exerce, é punido com pena de prisdao até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 — Se o facto for praticado com intencao de prejudicar ou beneficiar alguém, o funciondrio é
punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 — Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 — Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordend-la ou executa-
la nos termos da lei.

5 — No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o

agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Capitulo IV
Dos crimes cometidos no exercicio de fung¢des publicas
Seccao |

Da corrupgao

Artigo 372.2
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 — O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagcdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas, é punido com pena de prisdao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 — Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos

e costumes.

27 /56



0 ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE CODIGO DE ETICA E CONDUTA
LISBOA OCIDENTAL ULSLO, E.P.E.

Artigo 373.2
Corrupgao passiva
1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagado,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda
gue anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.
2 — Se 0 acto ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for

devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2
Corrupgao activa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena de
prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 — A tentativa é punivel.

Artigo 374.2-A
Agravacgao

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor elevado, o agente é punido com
a pena aplicavel ao crime respectivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.
2 — Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor consideravelmente elevado, o
agente é punido com a pena aplicavel ao crime respectivo agravada em um ter¢o nos seus limites
minimo e maximo.
3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o disposto
nas alineas a) e b) do artigo 202.9.
4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2, quando o agente actue nos termos do artigo 12.2 é
punido com a pena aplicavel ao crime respectivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo

e maximo.
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5 — Sem prejuizo do disposto nos niUmeros anteriores, o funciondrio que seja titular de alto cargo

publico é punido:

a) Com pena de prisdao de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 373.9;

c¢) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 2 do artigo 373.9;

6 — Sem prejuizo do disposto nos n. os 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico,

o agente é punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situacdes previstas
no n.2 2 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situacdes previstas no n.2 1 do artigo 374.2; ou

¢) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situacdes previstas no n.2 2 do artigo 374.2

7 = O funciondrio titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fun¢bes ou por causa

delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou cometer a

funcionario, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a

terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo lhe seja

devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.2 1 artigo 373.2 e com pena

de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.9;

8 — Sdo considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgdo de administracdo de sociedade andnima de capitais
publicos, que exercam fungGes executivas;

b) Titulares de 6rgdo de gestdao de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;

¢) Membros de érgdos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou
local;

d) Membros de érgaos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administracdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de direcao superior do 1.2 grau e do 2.2 grau e equiparados, e dirigentes

maximos dos servicos das camaras municipais e dos servicos municipalizados, quando existam.
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Artigo 374.2-B
Dispensa ou atenuacao de pena

1 - 0 agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragdo de

procedimento criminal e, nas situacdes previstas:

a) Non.21doartigo 373.2, ndo tenha praticado o ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo
para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem
ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.2 1 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.9, restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal, fungiveis, restitua o seu valor;

c¢) On.21doartigo 374.9, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicdo
ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissdo contrarios aos
deveres do cargo;

d) Non.22doartigo372.2e non.22do artigo 374.9, tenha retirado a promessa de vantagem ou
solicitada a sua restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 — O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucdo, e

verificando-se o disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente

para a descoberta da verdade.

3 — A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.¢

a 374.2, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens

provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido

decisivamente para a sua descoberta.

4 — Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens

eminentemente pessoais.

5 — A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em

primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de

forma relevante para a prova dos factos.

6 — A dispensa e a atenuacao da pena nao sdo excluidas nas situacdes de agravagdo previstas no

artigo 374.2-A.
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Seccgao Il
Do peculato
Artigo 375.2
Peculato
1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa movel ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.
2 — Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.
3 -0 funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos
referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Artigo 376.2
Peculato de uso
1 — O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a
gue se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razado das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.
2 — Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com

pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2
Participacdao econémica em negdcio
1- O funcionario que, com intencao de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica

ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
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cumpre, em razdo da sua fun¢do, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com
pena de prisdo até 5 anos.

O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de acto juridico civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas funcgdes,
no momento do acto, total ou parcialmente, a disposi¢ao, administragao ou fiscaliza¢do, ainda
gue sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacao,
liguidacdo ou pagamento que, por forca das suas func¢des, total ou parcialmente, esteja
encarregue de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou

para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 377.2-A

Atenuacao especial da pena

Nos crimes de peculato e participacdao econdmica em negdcio, a pena é especialmente atenuada

se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia, o agente colaborar

ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

Seccao lll

Do abuso de autoridade

Artigo 378.2

Violagdo de domicilio por funcionario

O funcionario que, abusando dos poderes inerentes as suas fungdes, praticar o crime previsto no

n.2 1 do artigo 190.2, ou violar o domicilio profissional de quem, pela natureza da sua actividade,

estiver vinculado ao dever de sigilo, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

Artigo 379.¢

Concussao

1 — O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes,

por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o
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Estado ou para terceiro, mediante indu¢cdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe n3do seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.
2 — Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra

disposicao legal.

Artigo 380.2
Emprego de forga publica contra a execuc¢do da lei ou de ordem legitima
O funcionario que, sendo competente para requisitar ou ordenar emprego da forca publica,
requisitar ou ordenar este emprego para impedir a execugao de lei, mandado regular da justica ou
ordem legitima de autoridade publica, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de

multa até 240 dias.

Artigo 381.2
Recusa de cooperagao
O funcionario que, tendo recebido requisicao legal de autoridade competente para prestar a
devida cooperacdo a administracdo da justica ou a qualquer servico publico, se recusar a presta-
la, ou sem motivo legitimo a ndo prestar, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de

multa até 120 dias.

Artigo 382.2
Abuso de poder
O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas funcbes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena

de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

Secgao IV

Da violagao de segredo

33/56



0 ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE CODIGO DE ETICA E CONDUTA
LISBOA OCIDENTAL ULSLO, E.P.E.

Artigo 383.2
Violagao de segredo por funcionario

1 — O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas funcdes, ou cujo conhecimento
Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com inten¢ao de obter, para si ou para outra
pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é
punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

2 — Se o funciondrio praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou
para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido
com pena de prisdo de um a cinco anos.

3 — O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no

respectivo servico ou de queixa do ofendido.

Secgao V
Do abandono de fungdes
Artigo 385.2
Abandono de fung¢des
O funcionario que ilegitimamente, com intencao de impedir ou de interromper servigo publico,
abandonar as suas funcdes ou negligenciar o seu cumprimento é punido com pena de prisdo até 1

ano ou com pena de multa até 120 dias.

Seccao VI
Disposicao geral
Artigo 386.2

Conceito de funcionario
1 — Para efeito da lei penal, a expressdo funcionario abrange:
a) O empregado publico civil e o militar;
b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;
c) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito,

voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no
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desempenho de uma atividade compreendida na fungdo publica administrativa ou
jurisdicional;

d) Osjuizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico,
o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justi¢ca, os membros do Conselho Superior da
Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os
membros do Conselho Superior do Ministério Publico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecao judicial, o tradutor,
o intérprete e o mediador;

f) O notario;

g) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito,
voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungao publica
administrativa ou exercer fun¢des de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica,
incluindo as instituicdes particulares de solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fun¢ées publicas em associa¢do publica.
2 — Ao funcionario sdo equiparados os membros de 6rgdo de gestdo ou administracdo ou érgao
fiscal e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com
participacdo maioritaria de capital publico e ainda de empresas concessiondrias de servicos
publicos, sendo que no caso das empresas com participacdo igual ou minoritaria de capitais
publicos, sdo equiparados a funciondrios os titulares de 6rgao de gestdo ou administracao
designados pelo Estado ou por outro ente publico.

3 — S3o ainda equiparados ao funcionadrio, para efeitos do disposto nos artigos 335.2 e 372.2 a

374.2;

a) Os magistrados, funciondrios, agentes e equiparados de organiza¢des de direito internacional
publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

c¢) Todos os que exercam funcdes idénticas as descritas no n.2 1 no dmbito de qualquer
organizacao internacional de direito publico de que Portugal seja membro;

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha
declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam funcdes no ambito de procedimentos de resolucdo extrajudicial de

conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;
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f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.
4 — A equiparacao a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe func¢des politicas

é regulada por lei especial.
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ANEXO Il

Exemplos ilustrativos de crimes de Corrupgao e Infragdes Conexas

Artigo 3.2 do Anexo do Decreto-Lei 109-E/2021

Crimes

Exemplo llustrativo

Corrupgao

O dirigente ou trabalhador aceita dinheiro para
beneficiar  um candidato no processo
recrutamento interno.

Recebimento e oferta indevidos de vantagem

Um fornecedor oferece refeicdes, viagens ou
estadias a dirigentes ou trabalhadores da ULSLO
para influenciar processos de aquisicdo ou
adjudicacdo de contratos.

Peculato

O trabalhador que se apropria da documentacdo
existente no arquivo da ULSLO onde exerce
fungBes, para entregar/beneficiar outra pessoa.

Participagdo Econdmica em Negocio

O dirigente ou trabalhador que, no exercicio das
suas fungdes, cobra um montante que era devido
pelo particular a tesouraria, apropriando-se
indevidamente da parte que exceda o montante
legalmente exigido.

Concussao

O dirigente ou trabalhador da ULSLO que, no
exercicio das suas fungdes, se aproveita de um erro
do particular relativamente ao valor de uma taxa,
abstendo-se de o corrigir, obtendo para si ou para
terceiro, a vantagem resultante do pagamento
superior ao legalmente devido.

Abuso de Poder

Quando o titular do cargo usa o seu poder
funcional de que dispde para a satisfagdao indevida
de interesses préprios ou de terceiros.

Trafico de Influéncia

O dirigente ou trabalhador que solicita uma
determinada quantia monetdria a terceiro, em
troca da utilizagdo da sua influéncia junto de outro
agente publico, para que este decida
favoravelmente a pretensdo de terceiro.

Branqueamento

Quando alguém procede de modo intencional para
ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais ou financeiros.
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Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP)

1 - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

O artigo 183.2 da LTFP considera infracdo disciplinar “o comportamento do trabalhador, por acdo

ou omissao, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a

funcdo que exerce”.

As sangdes disciplinares previstas nos artigos 180.2 e seguintes da LTFP, por escala de gravidade:

Artigo 180.2, n.2 1, alinea a); Artigo

Mero reparo pela irregularidade praticada, é

Repreensdo escrita
P 181.2,n.21; e Artigo 184.2 aplicavel ainfracdes leves de servico
Multa Artigo 180.9, n.2 1, alinea b); Artigo | Aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreensao
u.
181.2, n.2 2; e Artigo 185.2 dos deveres funcionais
Afastamento completo do 6rgdo ou servico durante o
periodo da sancdo, com perda da remuneracdo e da

contagem do tempo de servigo correspondentes

Artigo 180.2, n.2 1, alinea c); Artigo I g | atrab II:\ d ¢ at P !

aplicdvel atrabalhadores que atuem com grave

Suspenséo 181.2, n.23e n.24; Artigo 182.8,n.22| P P d s g |
negligéncia ou com grave desinteresse pelo

e n.23;e Artigo 186.2 B8 grave desinteresse pero
cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos

comportamentos atentem gravemente contra a

dignidade e o prestigio da funcio
Afastamento definitivo do orgdo ou servico do
Despedimento Artigo 180.2, n.2 1, alinea d); Artigo trabalhador com contrato de trabalho em funcdes
disciplinar ou 181.2, n.2 5; Artigo 182.2, n.2 4; e publicas, aplicavel em caso de infracdo que
demissdo Artigo 187.2 inviabilize a manutencdo do vinculo de emprego

publico

Cessagido da comissdo
de servico

Artigo 180.2, n.2 2; Artigo 1812, n.27;
Artigo 182.2, n.25; e Artigo 188.2

Artigo 32.9, n.2 1 do Regime Geral de
Prevencdo da Corrupcdo

Cessdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou
equiparado e impossibilidade de exercicio de
qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o
periodo de trés anos, a contar da data da notificacdo
da decisdo

Ressalta-se que a obtencdo fraudulenta de subsidios ou subvengdes, por meio da apresentacado de

informacgdes falsas ou

incorretas, constitui crime e infracdo disciplinar, conduzindo a

responsabilidade penal e disciplinar dos envolvidos, conforme o artigo 36.2 da Lei n.2 04/2024, de

15 de janeiro e artigo 180.2 da LTFP.
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2- Exemplos ilustrativos da Violacdo dos Deveres da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

(LTFP) - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

O quadro seguinte apresenta exemplos da violagdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes

publicas, consagrados no artigo 73.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas (Lei n.2

35/2014, de 20 de junho), sem prejuizo dos deveres especificos aplicaveis a cada funcdo da

instituicao.

Deveres

Definicdo legal

Exemplos ilustrativos

Prossecuc¢do do interesse publico

Respeito pela Constituicdo, pelas leis e
pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos

Atuar de forma deliberada,

por a¢gdo ou omissdo, contra a

lei, as normas e os deveres
funcionais

Isengdao

N3o retirar vantagens, diretas ou
indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou
para terceiro, das funcdes que exerce

Receber subornos no
exercicio de fungdes, ou
apropriar-se de bens ou
valores da entidade na qual se
exercem funcdes

Imparcialidade

Desempenhar as fungbes com
equidistanciarelativamente aos
interesses com que seja confrontado, sem
discriminar positiva ou negativamente
qualquer deles, na perspetivado respeito
pela igualdade dos cidad3os

Operar num procedimento de
modo a privilegiar ou
beneficiar determinados
interesses processuaisem
detrimento de outros

Informacdo

Prestar ao cidad3do, nos termos legais, a
informacdo que seja solicitada, com
ressalva daquela que, naqueles termos,
ndo devaserdivulgada

Recusar prestar informacgdes
sobre procedimentos aos
interessados ou aos cidaddos
em geral quando ndo haja
impedimento legal que o
justifique

Zelo

Conhecer e aplicar as normas legais e
regulamentares e as ordens e instrugdes
dos superiores hierarquicos, bem como

exercer as fungdes de acordo com os

objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham
sido consideradas adequadas

Desrespeitar ou ndo cumprir
as normas que tem de
assegurar, ou instrugbes
legitimas dos superiores
hierarquicos

Obediéncia

Acatar e cumprir as ordens dos legitimos
superiores hierarquicos, dadas em objeto
de servico e com a forma legal

Incumprir ou desrespeitar
uma ordem legitima do
superior hierdrquico

Lealdade

Desempenhar as fungbes com
subordinacdo aos objetivos do érgdo ou
servico

Tomar decisdes contrarias aos
objetivos da organizacdo

Correcdo

Tratar com respeito os utentes dos 6rgdos
ou servicos e os restantes trabalhadores e
superiores hierarquicos

Adotar condutas e atitudes
desrespeitosas no
relacionamento com os
utentes, com os colegas de
trabalho ou com as chefias e
os dirigentes

Assiduidade e pontualidade

Comparecer ao servicoregulare
continuamente e nas horas que estejam
designadas

N3o estar no local de trabalho
nos dias e horas
determinados sem apresentar
uma explicacdo legitima as
situacdes de auséncia
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ANEXO IV
Cddigo do Trabalho

Deveres do trabalhador, artigo 128.2 do CAddigo do Trabalho - Lei n.2 07/2009, de 12 de

fevereiro

Artigo 128.2
Deveres do trabalhador

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e
as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Participar de modo diligente em acdes de formagdao profissional que lhe sejam
proporcionadas pelo empregador;
Cumprir as ordens e instrucdes do empregador respeitantes a execuc¢ao ou disciplina do
trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, que ndo sejam contrdrias aos seus
direitos ou garantias;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndao negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organizacao,
métodos de produc¢do ou negécios;
Velar pela conservacdo e boa utilizacdo de bens relacionados com o trabalho que |he forem
confiados pelo empregador;

Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;
Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Cumprir as prescricdes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei ou

instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrucdes do empregador como de superior

hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihe forem atribuidos.
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2 — Sancdes Disciplinares ao Abrigo do Cédigo do Trabalho - Lei n.2 07/2009, de 12 de fevereiro
Sem prejuizo de a lei estabelecer que podem ser previstas outras sancdes disciplinares, por

instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho, desde que nao prejudiquem os direitos e as
garantias do trabalhador (n.2 2), o n.2 1 do artigo 328.2 do Cédigo do Trabalho elenca as seguintes

sang¢des disciplinares:

Alinea a) - Repreensdo

Sangbes preventivas ; _ .
Alinea b) - Repreensdo registada

Alineac) - Multa

Sanc¢do pecuniaria o X )
(com os limites previstos na alineaa) don.23 e no n.2 4)

Alinead) - Perda de dias de férias

(com os limites previstos naalinea b) don.23)

Sanc¢des profissionais - - — —
Alinea e) - Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade

(com os limites previstos naalineac)don.23enon.2 4)

Sangdo expulsiva Alinea f) - Despedimento sem indemnizagdo ou compensa¢io

O n.25 do artigo 328.2 admite como sanc¢ao acesséria a “divulgacdo no ambito da empresa”

Para aplicacao da san¢ao expulsiva, importa atender ao teor do n.2 1 do artigo 351.2 do Cédigo do
Trabalho, que determina que “Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente

impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho”

A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracdo (n.2 1 do artigo 330.2 do Cédigo do

Trabalho).

Nos termos do n.2 1 do artigo 32.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcgao, sem prejuizo da
responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional a que haja lugar, a violacdo dos deveres
previstos nos artigos 6.9, 7.2, 8.2, 13.2, e 15.2 do mesmo diploma, por dirigentes das entidades
publicas abrangidas, constitui uma infracdo de natureza disciplinar, podendo determinar a

cessacdo da comissao de servico (artigo 163.2 do Cddigo do Trabalho).
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Ressalta-se que a obtencdo fraudulenta de subsidios ou subvencdes, por meio da apresentacdo de
informagdes falsas ou incorretas, constitui crime e infragdo disciplinar, conduzindo a
responsabilidade penal e disciplinar dos envolvidos, conforme o artigo 36.2 da Lei n.2 04/2024, de

15 de janeiro e artigo 351.2, n.2 1 do Cddigo do Trabalho.
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ANEXO V

Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova o Regime Geral de Prevengio da
Corrupgao (RGPC)
(...)

Artigo 20.2
Contraordenacgdes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, disciplinar ou financeira a que haja lugar, é punivel

como contraordenagao:

a) A ndo adocdo ou implementacdo do PPR ou a adog¢do ou implementacdo de um PPR a que falte
algum ou alguns dos elementos referidos nos n. %> 1 e 2 do artigo 6.2;

b) Andoadocdode um cédigo de conduta ou a adogdo de um cédigo de conduta que ndo considere
as normas penais referentes a corrupgao e as infragdes conexas ou os riscos da exposi¢do da
entidade a estes crimes, nos termos do n.2 1 do artigo 7.9;

¢) A ndo implementagdo de um sistema de controlo interno, nos termos do disposto no n.2 1 do
artigo 15.°2

2 — As contraordenacdes referidas no nimero anterior sdo punidas com coima:

a) De €2000,00 a € 44 891,81, tratando-se de pessoa coletiva ou entidade equiparada;

b) Até € 3740,98, no caso de pessoas singulares.

3 — Constituem ainda contraordenacgdes:

a) A ndo elaboracdo dos relatérios de controlo do PPR nos termos do n.2 4 do artigo 6.9;

b) A ndo revisdo do PPR nos termos do n.2 5 do artigo 6.9;

¢) A nao publicitagdo do PPR e dos respetivos relatérios de controlo aos trabalhadores, nos
termos do n.2 6 do artigo 6.9;

d) An3o comunicacdo do PPR ou dos respetivos relatdrios de controlo nos termos dosn. %7 e 8
do artigo 6.9;

e) A ndo elaboracdo do relatério previsto no n.2 3 do artigo 7.2 ou a elaboracdo do relatério sem
identificacdo de algum ou alguns dos elementos previstos nesse nimero;

f) A ndo revisdao do cddigo de conduta, nos termos do n.2 4 do artigo 7.9;

g) A ndo publicitacdo do cddigo de conduta aos trabalhadores, nos termos do n.2 5 do artigo 7.9;
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h) A ndo comunica¢io do cddigo de ética e dos pertinentes relatdrios nos termos dos n. 6 e 7
do artigo 7.2

4 — As contraordenacdes referidas no nimero anterior sao punidas com coima:

a) De €1000,00 a € 25 000,00, tratando-se de pessoa coletiva ou entidade equiparada;

b) Até € 2500,00, no caso de pessoas singulares.

5 — Se as contraordenacgdes previstas no presente artigo forem praticadas a titulo de negligéncia,

os limites minimos e maximos das coimas sdo reduzidos para metade.

6 — O pagamento da coima ndo dispensa o infrator do cumprimento do dever em causa, se este

for possivel.

7 — O produto da aplicacdo das coimas reverte a favor das seguintes entidades:

a) 50 % para o Estado;

b) 50 % para o MENAC.

Artigo 21.2

Responsabilidade pelas contraordenagoes
1 — Pela prética das contraordenacdes previstas no presente regime sao responsaveis, nos termos
dos numeros seguintes, as pessoas singulares e as pessoas coletivas ou entidades equiparadas.
2 — As pessoas coletivas ou entidades equiparadas sdo responsaveis pelas contraordenacgdes
previstas no presente decreto-lei quando os factos tiverem sido praticados pelos titulares dos seus
6rgaos, mandatarios, representantes ou trabalhadores no exercicio das respetivas fun¢des ou em
seu nome e por sua conta.
3 — A responsabilidade da pessoa coletiva ou entidade equiparada é excluida quando o agente
atue contra ordens ou instrucdes expressas daquela.
4 — Os titulares do érgao de administracdo ou dirigentes das pessoas coletivas ou entidades
equiparadas, o responsavel pelo cumprimento normativo, bem como os responsaveis pela direcdo
ou fiscalizacdo de areas de atividade em que seja praticada alguma contraordenacgdo sao
responsdveis pelas contraordenacdes previstas no presente decreto-lei quando pratiquem os
factos ou quando, conhecendo ou devendo conhecer a sua pratica, ndo adotem as medidas
adequadas para lhes por termo imediatamente.
5 — A responsabilidade das pessoas coletivas nao exclui nem depende da responsabilidade
individual dos agentes referidos no nimero anterior.
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Artigo 22.2

Responsabilidade subsidiaria
1 — Os titulares do 6érgdo de administracdo ou dirigentes das pessoas coletivas ou entidades
equiparadas sdo subsidiariamente responsaveis:
a) Pelo pagamento das coimas aplicadas por contraordenag¢des praticadas anteriormente ao
periodo de exercicio do cargo, quando por culpa sua o patriménio da pessoa coletiva ou entidade
equiparada se tiver tornado insuficiente para o pagamento;
b) Pelo pagamento das coimas aplicadas por contraordenacdes praticadas por factos anteriores
ao mesmo periodo, quando a decisdo definitiva que as aplicar for notificada durante o periodo de
exercicio do cargo e lhes seja imputavel a falta de pagamento.
2 — Sendo varias as pessoas responsaveis nos termos do numero anterior, é solidaria a sua
responsabilidade.
3 — Presume -se a insuficiéncia de patrimdnio, nomeadamente, em caso de declaracdao de

insolvéncia e de dissolugao e encerramento da liquidagao.

Artigo 23.2
Sancgoes acessorias
1 — As pessoas coletivas de direito privado que pratiquem alguma das contraordenagdes previstas
no n.2 1 do artigo 20.2 pode ser aplicada, em funcdo da gravidade do facto e da respetiva culpa, a
sanc¢do acessoria de publicidade da condenacao.
2— A publicagdo da condenacdo é efetuada, na integra ou por extrato, a expensas do infrator,
designadamente num jornal nacional, regional ou local, consoante o que se afigure mais

adequado, bem como na pagina oficial na Internet do MENAC pelo periodo de 90 dias.

(...)

Artigo 32.2

InfragOes disciplinares e cessa¢ao de comissao de servico

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional a que haja lugar, a

violacdo dos deveres previstos nos artigos 6.2, 7.2, 8.2, 13.2 e 15.9, por dirigentes das entidades
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publicas abrangidas pelo presente regime constitui uma infragdo de natureza disciplinar, punivel
em conformidade com o Cdédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagdo atual, ou a LTFP, consoante os casos, podendo determinar a cessagao da
respetiva comissdo de servico, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Publica, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual.

2 — Incorrem ainda em infragdo disciplinar os titulares de cargos de dire¢do ou equiparados das
entidades administrativas independentes com func¢des de regulacdo da atividade econdmica dos
setores privado, publico e cooperativo e do Banco de Portugal e os trabalhadores de quaisquer
entidades abrangidas que deixem de participar infracdes ou prestem informacdes falsas ou
erradas, relativas ao presente regime, de que tenham conhecimento no exercicio ou por forca das
suas func¢des, sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional que ao caso
couber.

3 — O disposto no presente artigo ndo é aplicavel a cessacao de func¢des dos titulares dos érgaos
de administracdo das entidades administrativas independentes com funcdes de regulacdo da

atividade econdmica dos setores privado, publico e cooperativo e do Banco de Portugal.
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ANEXO VI
Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, que assegura na ordem juridica nacional do Regulamento (UE)

2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativa a prote¢do das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses

dados

(...)
Artigo 46.2
Utilizacao de dados de forma incompativel com a finalidade da recolha

1 - Quem utilizar dados pessoais de forma incompativel com a finalidade determinante da recolha
€ punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - A pena é agravada para o dobro os seus limites quando se tratar dos dados pessoais a que se

referem os artigos 9.2 e 10.2 do RGPD.

Artigo 47.2

Acesso indevido
1 - Quem, sem a devida autorizacdo ou justificacdo, aceder, por qualqguer modo, a dados pessoais
é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - A pena é agravada para o dobro nos seus limites quando se tratar dos dados pessoais a que se
referem os artigos 9.2 e 10.2 do RGPD.
3 - Apenaétambém agravada para o dobro nos seus limites quando o acesso:
a) For conseguido através de violacdo de regras técnicas de seguranca; ou

b) Tiver proporcionado ao agente ou a terceiros beneficio ou vantagem patrimonial.

Artigo 48.2
Desvio de dados
1 — Quem copiar, subtrair, ceder ou transferir, a titulo oneroso ou gratuito, dados pessoais sem
previsdo legal ou consentimento, independentemente da finalidade prosseguida, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - A pena é agravada para o dobro nos seus limites quando se tratar dos dados pessoais a que se
referem os artigos 9.2 e 10.2 do RGPD.

3— A pena é também agravada para o dobro nos seus limites quando o acesso:
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a) For conseguido através de violagao de regras técnicas de seguranga; ou

b) Tiver proporcionado ao agente ou a terceiros beneficio ou vantagem patrimonial.

Artigo 49.2

Viciacao ou destruicao de dados
1 - Quem, sem a devida autorizacdo ou justificacdo, apagar, destruir, danificar, ocultar, suprimir
ou modificar dados pessoais, tornando-os inutilizaveis ou afetando o seu potencial de utilizacao, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
2 — A pena é agravada para o dobro nos seus limites se o dano produzido for particularmente
grave.
3 — Nas situagOes previstas nos numeros anteriores, se o0 agente atuar com negligéncia é punido
com pena de prisdo:
a) Até 1 ano ou multa até 120 dias, no caso previstonon.2 1;

b) Até 2 anos ou multa até 240 dias, no caso previsto no n.2 2.

Artigo 50.2
Insergcao de dados falsos

1-Quem inserir ou facilitar ainser¢do de dados pessoais falsos, com a intencao de obter vantagem
indevida para si ou para terceiro, ou para causar prejuizo, é punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias.
2 — A pena é agravada para o dobro nos seus limites se da inser¢do referida no nimero anterior
resultar um prejuizo efetivo.

Artigo 51.2

Violagao do dever de sigilo

1 - Quem, obrigado a sigilo profissional nos termos da lei, sem justa causa e sem o devido
consentimento, revelar ou divulgar no todo ou em parte dados pessoais é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 — A pena é agravada para o dobro nos seus limites se o agente:
a) For trabalhador em fungées publicas ou equiparado, nos termos da lei penal;

b) For encarregue de protecdo de dados;
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c) For determinado pela intengdo de obter qualquer vantagem patrimonial ou outro beneficio
ilegitimo;
d) Puser em perigo a reputagao, a honra ou a intimidade da vida privada de terceiros.
3 — A negligéncia é punivel com pena de prisao até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
Artigo 52.2
Desobediéncia
1 - Quem ndo cumprir as obrigacdes previstas no RGPD e na presente lei, depois de ultrapassado
o prazo que ti ver sido fixado pela CNPD para o respetivo cumprimento, é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2—-Apena é agravada para o dobro nos seus limites se, depois de notificado para o efeito, o agente:
a) Nao interromper, cessar ou bloquear o tratamento ilicito de dados;
b) Nao proceder ao apagamento ou destruicdo dos dados quando legalmente exigivel, ou findo o
prazo de conservacgdo fixado nos termos da presente lei; ou
c) Recusar, sem justa causa, a colaboracdo que lhe for exigida nos termos do artigo 8.2 da
presente lei.
Artigo 53.2
Punibilidade da tentativa

Nos crimes previstos na presente sec¢do, a tentativa é sempre punivel.

Artigo 54.2
Responsabilidade das pessoas coletivas
As pessoas coletivas e entidades equiparadas, com excecdo do Estado, de pessoas coletivas no
exercicio de prerrogativas de poder publico e de organiza¢des de direito internacional publico, sao
responsaveis pelos crimes previstos na presente sec¢do, nos termos do artigo 11.2 do Cédigo

Penal.
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ANEXO VII

Declaracdo de Conflitos de Interesses

__ (Nome),

(Carreira e Categoria) a exercer funcdes na

(identificar Unidade Organica/Gabinete) da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E., (ULSLO) declaro para os devidos efeitos que
em virtude de (concretizar a situacdo que no
entender do/a signatdrio/a configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua
participacdo no procedimento em causa) considero/a que o meu envolvimento direto, atentas as
funcbes que me estdo atribuidas, no processo/procedimento (identificar
processo/procedimento), se encontra condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que,
tendo em conta o plasmado no Cédigo de Etica e de Conduta da ULSLO bem assim nas demais
disposicdes legais e regulamentares, ndo podera participar no mesmo.

(Local), de de (Data)
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ANEXO VI

Declaracdao de Compromisso

[Nome],

[Carreira e Categoria] a exercer fungdes

na [Identificar Unidade Organica]

declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta da ULSLO, E.P.E., manifestando

pela presente o meu compromisso no integral cumprimento do referido Cédigo.

ULSLO,E.P.E.em ___ / /

Assinatura:
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LISBOA OCIDENTAL

Data registo Descrigdo (3)

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
ULSLO, E.P.E.

ANEXO IX

Declaracdo de Registo de Ofertas e Hospitalidades

ULS
LISBOA
OCIDENTAL

Cdédigo de Conduta
Dirigentes e Trabalhadores da ULS Lisboa Ocidental
Registo de Ofertas e Hospitalidades @

Ofertado por: (9 Ofertado a: (5) Ofertado em: (g) N.2 inventario (7) Depositado em: (g)

Efetivado em: (s)

Motas:

(1)
(2)
(3
(4
(5]
(6)

De valor igual ou superior a £150.

Hospitalidades — pagamento de viagens e estadias

Descricdo do bem/hospitalidade ofertada

Indicacdc do nome da pessoa singular ou coletiva que fez a oferta
Indicacdo do nome a quem foi ofertado o bem/hospitalidade

Indicacdc da data da oferta do bem/hospitalidade
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ANEXO X

Declaracoes de Acumulacoes de Funcoes

Ao
Conselho de Administracdo da Unidade Local de Salde de
Lisboa Ocidental, E.P.E.

D Acordo Colectivo da Carreira Especial Médica - ACCE

, hnumero mecanografico , com categoria

de , a exercer funcoes no servico de

da Unidade de Salde de Lisboa Ocidental E.P.E, com carga horaria de

horas semanais, com o vinculo de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por

Tempo Indeterminado, filiado no , sob o n.° , vem,

para efeitos do disposto na clausula 8.2 do Acordo Colectivo da Carreira Especial Médica -
ACCE publicado no Diario da Republica Il Série, n.° 198 de 13/10/2009

D Acordo Colectivo de Trabalho

, humero mecanografico ,

com categoria de , a exercer funcdes no servico de

Unidade de Salde de Lisboa Ocidental E.P.E, praticando a carga horaria

de horas semanais, com o vinculo de Contrato Individual de Trabalho por Tempo

Indeterminado, filiado no , sob o n.° , vem, para

efeitos do disposto na clausula 8.2 do Acordo Colectivo de Trabalho publicado no Boletim de
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009,

Vem declarar, sob compromisso de honra, que exerce a prestacao de actividade privada, com
caracter habitual, remunerada, em diversos locais, correspondente ao exercicio da Medicina
em regime liberal, a qual ndo é incompativel nem conflitua sob qualquer forma com as
funcoes que o/a ora declarante exerce no Servico Nacional de Salide, no ambito da Carreira

Médica.

A actividade privada nao redne condicdes incompativeis, nomeadamente, o exercicio de
funcoes de direccao técnica de entidades da area da salde, convencionadas ou nao, bem
como a titularidade de participacao superior a 10% no capital social de entidades

convencionadas, por si ou por conjuge e pelos ascendentes ou descendentes do 1.° grau.
O/A ora declarante compromete-se a fazer cessar imediatamente a sua actividade privada

acima referida, no caso de ocorréncia superveniente de conflito.

Lisboa, __ de de 2
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Ao
Conselho de Administracao
da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.

, niUmero mecanografico

com a categoria de a exercer funcoes
no Servico de da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental E.P.E, em regime
de (Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas Por Tempo Indeterminado ou

Contrato Individual de Trabalho Por Tempo Indeterminado), V€m requerer a V. Ex.® a autorizacao para o exercicio
de funcdes publicas com privadas, ao abrigo dos artigos 20.° a 24.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho.

Local do exercicio da funcado ou atividade a acumular:

Horario em que se deve exercer (indicar dias da semana, hora de inicio e hora de fim, mediando um intervalo de tempo nao

inferior a uma hora entre o exercicio das fungdes a acumular e as que exerce na ULSLO):

Remuneracao a auferir:

Natureza autéonoma ou subordinada do trabalho a desenvolver:

Respetivo conteldo :

Justificacdo da inexisténcia de conflito com as funcdes publicas (consideram-se concorrentes, similares ou

conflituantes com as fungoes publicas as atividades privadas que, tendo conteldo idéntico ao das fungdes publicas desempenhadas, sejam

desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios)

0 exercicio de funcdes ou atividades privadas nao sao legalmente consideradas incompativeis com

as fungées na ULSLO - Justificacao:

O exercicio de funcdes ou atividades privadas nao comprometem a isencao e a imparcialidade

exigidas pelo desempenho das funcées na ULSLO - Justificacao:

0O exercicio de funcdes ou atividades privadas nao provocam prejuizo para o interesse publico ou

para os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos - Justificacao:

Assume o compromisso de cessacao imediata da funcao ou atividade acumulada, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.
ULSLO, em

Pede deferimento

D Anexa documento
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Ao
Conselho de Administracao
da Unidade Local de Salude de Lisboa Ocidental, E.P.E.

, himero mecanografico com

a categoria de a exercer funcées no Servico de

da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental E.P.E, em regime de

Contrato (Trabalho em Fungoes Publicas Por Tempo Indeterminado

ou Individual de Trabalho Por Tempo Indeterminado), vem requerer a V.2 Ex.® a autorizacao para o exercicio de
funcdes publicas com publicas nao remuneradas/remuneradas, ao abrigo dos artigos 20.° a 24.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de Junho.

Local do exercicio da funcao ou atividade a acumular:

A actividade reveste o caracter de manifesto interesse publico no seguinte caso:

D Participacao em comissoes ou grupos de trabalho.

|:] Participacao em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizacdo ou outros 6rgaos colegiais
de fiscalizacao ou controlo de dinheiros publicos.

ﬂ:] Atividades docentes ou de investigacdo de duracdo nao superior a fixada em despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da Administracao Plblica e da educacao e
que, sem prejuizo do cumprimento da duracdo semanal do trabalho, nao se sobreponha em mais de
um quarto ao horario inerente a funcao principal.

D Realizacao de conferéncias, palestras, acdes de formacao de curta duracao e outras atividades

de idéntica natureza.

Assume o compromisso de cessacao imediata da funcao ou atividade acumulada, no caso de

ocorréncia superveniente de conflito.

ULSLO, em

Pede deferimento

D Anexa documento
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Ao
Conselho de Administracao
da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.

, himero mecanografico com

a categoria de a exercer funcées no Servico de

da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental E.P.E, em regime de

Contrato (Trabalho em Funcoes Publicas Por Tempo Indeterminado

ou Individual de Trabatho Por Tempo Indeterminado), vem requerer a V. Ex.® a autorizacdo para o exercicio de
funcoes publicas com publicas nhao remuneradas/remuneradas, ao abrigo dos artigos 20.° a 24.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de Junho.

Local do exercicio da funcéo ou atividade a acumular:

A actividade reveste o caracter de manifesto interesse publico no seguinte caso:

D Participacdo em comissoes ou grupos de trabalho.

|:] Participacao em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizacao ou outros 6rgaos colegiais
de fiscalizacao ou controlo de dinheiros publicos.

|:] Atividades docentes ou de investigacdo de duracao néo superior a fixada em despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da Administracao PUblica e da

educacao e que, sem prejuizo do cumprimento da duracao semanal do trabalho, nao se sobreponha
em mais de um quarto ao horario inerente a funcao principal.

D Realizacdo de conferéncias, palestras, acoes de formacao de curta duracao e outras atividades

de idéntica natureza.

Assume o compromisso de cessacao imediata da funcao ou atividade acumulada, no caso de

ocorréncia superveniente de conflito.

ULSLO, em

Pede deferimento

D Anexa documento
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