Unidade Local de Salde Lisboa Ocidental, EPE

Especialidade de imuno-hemoterapia

Atan2l

Ao primeiro dia do més de julho de 2025 pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu “via Zoom”
o Juri do procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Graduado(a) Sénior da Especialidade de imuno-hemoterapia, para o exercicio de
funcdes de coordenacdo nacional do sangue e da medicina transfusional da Unidade Local de
Satde Lishoa Ocidental, EPE., constituido por Dr. Alvaro Beleza Vasconcelos, Assistente
Graduado Sénior de Imuno-hemoterapia da Unidade Local de Saude de Santa Maria, EPE, na
qualidade de Presidente; Dr. Carios Adrian Aldeia de Jesus, Assistente Graduado Sénior de
Imuno-hemoterapia da Unidade Local de Satude do Litoral Alentejano, EPE, na qualidade de 12
Vogal Efetivo; Dra. Dina Maria Cardoso Pereira, Assistente Graduada Sénior de Imuno-
hemoterapia, da Unidade Local de Sadde do Estuario do Tejo, EPE, na qualidade de 22 Vogal
efetiva; Dra. Isabel Maria Cardoso Leal Bento, Assistente Graduada Sénior da Unidade Local de
Saude Arco Ribeirinho, EPE,, na qualidade de 12 Vogal Suplente; Dr. José Bruno Freitas Jesus,
Assistente Graduado Sénior do Servico de Saude da RAM, EPERAM, na qualidade de 22 Vogal
suplente, com o objetivo de definir os critérios de selecdo dos candidatos ao procedimento

concursal acima identificado.

A classificacao final dos candidatos serd dada pela aplicagdo da formula:
Classificacdo final = (Clas-curr* 70%) + {Clas-prt ** 30%)

Em que:

* Clas-curr = classificacdo curricular;

**Clas-prt = classificagda da prova pratica.

1- Classificagdo curricular- A classificagdo curricular serd pontuada numa escala de 0 a 20 valores
tendo em conta os parametros de valorizacdo previstos na Portaria n.2 207/2011, e alteragdes

subsequentes.



Critérios de valoriza¢do (Portaria n.2 207/2011 alterada pela Portaria

n.2 355/2013, Portaria 229-A/2015 e aditamento da Portaria

150/2017

- {valorizada em 0 a 6) valores

: AL Competéncia técnico-proﬁssionél (ém fungdo das
Eatividades desenvolvidas incluindo coordenagdo e
'chefia). (Valorizada em 0 a 3 valores com: O=

- insuficiente, 1=suficiente, 2= Bom, 3=Muito Bom

A-2. Terﬁpo de exercicio das fun;éescomoassustente
graduado. {Valorizada em 0 a 1 valor em que: assistente :
graduado> 5 anos = 1 valor; <5 anos =0,5 valores).
A-3. Parﬁcipa{;ﬁo em equipas de urgéncia, (Valorizada
-em 0 a1 valorem que: 2 15 anos = 1 valor; 210=0,5
valores; 2 5 anos = 0,3 valores); n3o participagdo = 0
- valores).

A-4, Apoio e enquadramento especiaiizédo a préatica
- clinica, com especial enfoque para as atividades -
_ relevantes para a sattde pablica e cuidados de satide -
- primérios. (Valorizada em 0 a 0,7 valores em que:
- Elaboragdo de manuais de procedimentos clinicos - 0,3 :

: valores
. - Elaboragdo de normas de atuagdo clinica - 0,3 valores
- - Qutras atividades relevantes para a Satde Pdblica e

: Cuidados de Satde Primarios - 0,1 valores)

" A-5, A avaliagdo de desempenho. {Valorizadaem 0a 0,3
valores em que: muito bom = 0,3; bom = 0,2); outra =

- o).

Valores

A
1%

=S P ~ ~ » . s . . I Y
. a — Exercicio de fungdes no dmbito da drea de exercicio profissional 0 a6 ¢

frespetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o : valores
" tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia |

e de apoio e enguadramento especializado a pratica clinica, com .
especial enfoque para as atividades relevantes para a salde publica e

- cuidados de sadde primérios e a avaliagdo de desempenho obtida.

0 a 3 valores

O a i'valo.r '

j 0alvalor

'0a0,7

valores

0aQ,3

~valores



"B — Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agles de 0a2
formacdo e educacic médica frequentadas e ministradas. (Valorizada  valores

- em O a 2 valores).

_B-1. Orientador de formagio nos internatos. 0a1valor
" {Valorizada em 0 a 1 valor em que: Se exerceu fungdes
de formador de internos de especialidades médicas = 1 |
valor; se ndo exerceu = Q).
' ' 0a0,5
: B-2. Accdes de Formacg3o e educagdo frequentadas . valores
" consoante niimero e relevancia {Valorizado de 0 2 0,5
valores)
- Cursos de formacgdo médica efou de gestao {de0a 0,3
valores).
- Cursos de pods-graduagdo com aprovagdo (de 0 a 0,2 -
; valores). |
: b-3. Acgbes de Formagdo Ministradas consoante - 0a0,5
namero e relevancia (Valorizado de 0 a 0,5 valores) - valores
: - Accdes de formagdo a nivel do Servigo (de 0 a 0,1
valores). .
- - Acgles de formacdo a nivel dos Hospitais (de0a0,4’
valores)
¢ — Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com 0 a 4
_ revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma * valores
oral ou poster e atividades de investigacdo na area da sua '
: especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de
divulgag¢do, tendo em conta o seu valor relativo. (Valorizadoem 0 a 4 :
. valores). K
:wc-l. Trabalhos publicados em revistas nacionais, 0al5

consoante ndmero e relevancia {de 0 a 1,5 valores). " valores

" ¢-2. Trabalhos publicados em revistas internacionais, 0a0,3 '

~ consoante numero e relevancia {de 0 a 0,3 valores). valores

. c-3. Trabalhos apresentados publicamente, sobaforma 0Oa2 valores

' oral ou poster. {Valorizado em 0 a 2 valores, em que:



: “tra balhos em n.2 igual ou superior a 5 =2 valores; em n.2
"inferior a 5 = 1.5; sem trabalhos = 0).

¢4, Atividades de investigagdo na drea da sua 0a(,2

especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico valores

- e nivel de divulgacdo, tendo em conta o seu valor |
-~ relativo. (Se participou em protocolos de investigagdo =

- 0,2; se ndo apresenta atividade de investigagdo = 0).

e - Claésiﬁcaéﬁo obtida na évaliagso na pr:'b'\f'a- ;Sara JBteh';i-io'do graan‘l valor :
: de consultor da respetiva drea de formagao especifica. (Valorizada em

0 a 1 valor, ao candidato{a) com a maior classificagdo corresponderd a

. valoragdo de 1 valor, sendo as classificacGes dos restantes candidatos
correlacionadas numa base proporcional, arredondadas a décima.

} f - Expériéncia, capacidadé e ‘a'ptidéo p'ara a gestdo de equipas, 0a5

- serviges e organizagdes; valares

- f-1. O Jori avalia a experiencia, capacidade e aptiddo 0a3,0
' para a gestdo de equipas, servicos e organizagbes em valores

" funcio da discussdo publica do curriculo bem como dos

elementos curriculares previamente apresentados.

. {Valorizado entre O e 3,0 valores consoante: evidéncia

de elevada capacidade e aptiddo: 3,0; evidéncia de

. capacidade e aptiddo moderada: 1,5; evidéncia de baixa

; capacidade e aptiddo: 0).

f-2. Desempenho de Cargo Médico de Direccdo de 0220

-: Servico de Sangue/Medicina Transfusional 2 10 anos = . valores
~L,5valores; entre 25 e < 10 anos = 0,5 valores; < 5 anos .

=03 valores).

Desempenho de Cargo Médico de Diretor Clinico ou :

Assessor = 0,5 valores :
g — Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a 0a1valor
. respetiva area profissional; o JUri avalia de acordo com desempenho

- documentado e niveis de responsabilidade.

g-1. Atividades docentes 0 a 05

valores



Em agBes de formagdo para médicos, e/ou enfermeiros
e/ou técnicos superiores de diagnoéstico e terapéutica= |

* 0,5 valores. Sem atividade = 0.

‘ g-2. Atividades de investigacdo 0 a 05

- Participacdo em projetos de investigagdo clinica = 0,5 - valores

- valores, sem atividade = 0.

" h - Outros fatores de valorizacdo profissional, nomeadémente titulos 0a1valor
académicos.

“h-1. Participacio em jiris de Concursos da carreira 0 a 05

médica. valores .

- h-2. Membro dos corpos sociais de sociedades 0 a 0,3

cientificas ou de grupos de estudos. valores
. h-3. Titulos académicos. 0 a 02.
valores

il- Prova prética- A prova pratica destina -se a avaliar a capacidade do candidato para resolver
problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do &mbito da respetiva drea profissionat de
especialidade, com a apresentacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade da drea de especializacdo & qual concorre, tendo em vista a maximizacao da eficiéncia,
a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcancar e a forma de seguimento e

avaliacdo de resultados (n21 do art.2 21 da Portaria 207/2011).

A- Metodologia

a) Elaboragdo de um Plano de Gestdo da Satisfagdo das Necessidades Transfusionais a Nivel
Nacional, tendo em conta a miss8o e objetivos da instituigdo, e ainda as atividades clinicas, de
formacao e de investigagdo atualmente realizadas.

b} 0 sumdrio deste plano, que ndo deve exceder as 10 paginas, devera ser entregue ao Juri
pelo menos 7 dias antes da realizagdo da prova pratica;

) A prava pratica constara de duas partes:

i) Na primeira sera realizada a apresentagdo publica do projeto, dispondo o candidato de
15 minutos para o efeito;

i) Na segunda parte serd realizada a discussdo publica do projeto por um minimo de 2
membros do Juri, dispondo cada de 10 minutos para argumenta¢do, sendo concedido igual

periodo de tempo para resposta do candidato.




B- Classificacdo

1. Quah;d‘ade'gldbévl”do pfojeto de gestioc

. (projeto submetido ao juri, incidindo a apreciagdo sobre a sua organizagao,

clareza, contetido e apresentagdo

" Classificagio atribuida numa escala de 0 a 2,5 valores com quatro niveis {sem

0a2,5

valores

. qualidade=0; com baixa qualidade= 1; com qualidade média= 1,5; com alta

: qualidade= 2,5)

2. Apreciagio da metodologia e dos indicadores de gest3do, escolhidos pelo
candidato, relativamente a:

a) Maximizagdo da eficiéncia: 0 a 1,5 valores

b) Melhoria continua da qualidade: 0 a 1,5 valores

¢) Definicdo das metas e objetivos a alcangar; 0 a 1,5 valores

. 0a’5

valores

d) Indicagdo da forma de seguimento ou acompanhamento: 0 a 1,5

valores

e} Forma de avaliagdo de resuitados; 0 a 1,5 valores

. A graduacdo para cada uma das alineas a} a e) é estabelecido em trés niveis: .

. (evidéncia de elevado nivel: = 1,5; evidéncia de bom nivel mas sem distingdo: :

" =1; auséncia de resultados de nivel bom ou elevado: =0}

- 3. Apresentacdo publica do projeto de gestdo: classificacdo entre 0 e 2,5

. valores, com 4 niveis: {sem qualidade = 0; com baixa qualidade = 1; com

gualidade média = 1,5; com alta qualidade = 2,5).

- 4, Qualidade da discussao e resposta & argumentacdo dos elementos do idri:

: classificada em 0 a 7,5 valores com 5 niveis: (sem gualidade = 0; com baixa

.0a25

valores

- 0a75

valores

. qualidade =1,5; com qualidade média = 3; com alta qualidade = 5; com _

qualidade excecional = 7,5).

Nada mais havendo a tratar deram-se por encerrados os trabalhos, elaborando-se a presente

ata, a qual depois de lida e aprovada por unanimidade, por se encontrar conforme, vai assinada

pelos presentes.
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