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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE DE RADIOLOGIA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, EPE
ACTA N, 21

Aos 13 dias do més de julho de 2025, no Servigo de Radiologia do Hospital de S&o Francisco Xavier, da Unidade
Local de Salde de Lishoa Ocidental, E.P.E., pelas 9 horas e 15 minutos, conforme o Despacho n.2 Despacho
n.2 5965/2026, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 90, de 11 de maio de 2026, reuniu o jiri do
Procedimento concursal comum com carater urgente conducente ao recrutamento de pessoal médico para
- preenchimento de postos de trabalho na categoria de Assistente na drea de exercicio profissional hospitalar,

de Radiologia composto pelos elementos a seguir indicados e com a seguiﬁte ordem de trabalhos:

Presidente — Dra. Carla Cristina Rodrigues Saraiva Carvalho, Assistente Gréduada Sénijor de Radiologia da

Unidade Local de Salide de Lishoa Ocidental, EPE;

12 Vogal Efetivo — Dr, Tiago Francisco Ferreira Almada Quadros Saldanha, Assistente Graduado Sénior de

Radiologia da Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental, EPE;
22 Vogal Efetivo — Dra, Maria |sabel Lazaro Nolasco Almeida Amaral Sauanes Aljbergaria, Assistente Graduada

de Radiologia da Unidade Local de Salide de Lisboa Ocidental, EPE;

Ordem de trabalhos:

1- Defini¢do dos critérios de seleg¢do e da ponderaciio a utilizar em cada um dos critérios definidos;

2- Elaboragdo da grelha com os critérios de avaliagdo curricular e sistema de valorizacio de cada um dos
pardmetros identificados;

3- Definic8o dos critérios de selecgdo em caso de igualdade de classificagdo.

Nestes termos, e por unanimidade, deliberou o jiri o seguinte:
Ponto 1: Adotar os seguintes'critérios de setecdo:
1- Classificag8o Final do Internato de Formagdo Especifica em Radiologia: 50%;
2- Avaliagio Curricular e competéncias técnico-profissionais: 50%.
Aplicar os critérios de avaliagdo curricular e respectiva valoragio, numa escala de 0 a 20 valores,
conforme grelha de avaliagdo constante no Anexo | da presente ata.

2 -Em caso de situcdo de igualdade de valoraggo, aplicam-se os critérios pela ordem seguinte:



a) Tém preferéncia na ordenagdo final os candidatos que tenham concluido o internato médico na
Unidade Local de Salde de Lishoa Ocidental, EPE;

b) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico, de forma decrescente;

5 —Nas reunides posteriores do jlri, fica designada a possibilidade de realizar a reunido de forma telematica.

Nada mais havendo a deliberar, a reunido foi dada como encerrada as 20 horas.

Dela se lavra a presente Acta que, depois de lida e aprovada, serd assinada por todos os membros do Juri.---
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHOﬁ

CATEGORIA DE ASSISTENTE DE RADIOLOGIA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL,
EPE

ANEXO |

Critérios de Selegdo e Grelha de Avaliacdc Curricular

Nota Final do Internato Médico de Radiologia

Valorizagao

(Total: 0-20

Critérios da Avaliagdo Curricular
valores)

Capacidade de execugiio de varias 0-5
técnicas de imagem, incluindo RM, Eco-
Doppler e Radiologia de Intervencdo Nio
Vascuiar.

{5 valores se capacitagdo para execugdo
destas quatro técnhicas radioldgicas)

Experiéncia em Radiologia de Urgéncia 0-5
realizada presencialmente durante pelo
menos 5 anos em unidade hospitalar com
Servigo de Urgéncia Externa:

- Experiéncia £ 4 anos: 1 ponto;
- Experiéncia > 4 anos e < 5 anos: 3 pontos;

- Experiéncia 2 5 anos: 5 pontos.




Valoriza¢do de Competéncias e Areas de
Diferenciagio/ Subespecializaciio:

- Radiologia de interveng3o N3o Vascular: 5
valores;

- Radiologia de Cabeca e Pescogo e
Radiologia Cardiaca: 5 valores;

- Restantes dreas de diferenciacio/
subespecializaco: 3 valores.

0-5

Outros fatores de valorizagdo Profissional
(cada subfactor de valorizaggo 1 ponto):

- Trabalhos apresentados publicamente,
em congressos/ reunifes, naciohais e
internacionais 2 10;

- PublicacBes em revistas/ publicacSes
indexadas e ndo indexadas 2 2;

- Docéncia no dmbito da carreira médica;

- Participacdo em ensalos clinicos
registados ou projetos de investigacdo de
iniciativa de autor (pelo menos co-
investigador);

- Frequéncia de Programa de
Boutoramento e Titulos Académicos.

0-5
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