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ATAN.°4

Ao sétimo, oitavo e nono dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, nas instalagdes do Servigo Financeiro, da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental (ULSLO), E.P.E., sitas na Estrada do Forte do Alto do Duque, Edf. 2,
piso 0, em Lisboa, pelas oito horas e trinta minutos, reuniu o juri nomeado por deliberagao de treze de fevereiro
de dois mil e vinte e seis, do Conselho de Administragcdo da ULSLO, E.P.E., para constituicdo de reserva de
recrutamento para a carreira e categoria de assistente técnico para as areas de suporte da Unidade Local de

Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E., para celebragio de contrato de trabatho, nos termos do Cédigo do Trabalho,

composto pelos elementos a seguir indicados e com a seguinte ordem de trabalhos:

Presidente: Riben Filipe Coelho, Coordenador da Unidade de Planeamento Estratégico e de Desenvolvimento

Profissional;

1.2 Vogal efetivo: Sérgio Paulo Conceigdo Vicente, Diretor dos Servicos Financeiros
2.°Vogal efetiva: Inés Costa Santos, Coordenadora da Unidade de Administragao de Pessoal. -----------------------
Ordem de trabalhos:
1. Aplicacao do método de selegao Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

2. Elaboragéo da lista de resultados no método de selegéo;
3. Elaboracao do Projeto de Lista de Ordenagao Final;
---------- Iniciando-se a sessao, o juri aplicou o método de selegao Entrevista de Avaliagéo de Competéncias aos

candidatos que se apresentaram no dia, hora e local para os quais foram convocados, ndo tendo comparecido 9

(nove) dos (19) dezanove candidatos.
Neste ambito, o juri avaliou os candidatos e preencheu a ficha individual da entrevista de avaliagao de

competéncias, para cada um dos candidatos, as quais se encontram como Anexo | a presente ata, que dela faz
parte integrante. Para salvaguarda dos dados dos candidatos, e em consonancia com o RGPD, o Anexo | nao serd
alvo de publicitagao, podendo ser consultado no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sob agendamento.

---------- Passando de seguida ao segundo ponto de agenda, o juri elaborou lista de resultados no método de

selecao, o qual faz parte integrante da presente, como Anexo Il.
---------- De seguida, o juri procedeu a aplicagdo da férmula de Classificacéo Final, constante da Ata 1, do que

resultou o Projeto de Lista de Classificagdo Final, que consta como Anexo |l & presente ata e que dela faz parte

integrante.
---------- Deliberou, ainda, o juri, remeter a presente ata ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos para

publicitagdo e notificagdo dos interessados.
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---------- Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por terminada pelas treze horas do nono dia do més de

abril, tendo sido lavrada a presente ata, que depois de lida, serd assinada pelos presentes.

O Presidente

0 1.0 Vogal Efetivo

if

.-

0 2.9 Vogal efetivo

ittt
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ANEXO |

FICHAS INDIVIDUAIS DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
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ANEXO Il

RESULTADOS NO METODO DE SELEGAO
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome Completo Classificacao
Bruno Cesar Rodrigues 14,00 valores
Clara Maria Lopes Valente Amaro Faltou
David Pereira lzumi Rodrigues Faltou

David Peres Alves

<9,5 valores a)

Diana Alexandra Pereira Brigo Faltou
Inés de Lemos Bravo Marques Lourago 10,00
Faltou

Kenny Rodrigues Dos Santos Neto

Marcelo Antunes Henrigues Nunes

Maria Jodo Matos Andrade da Silva
Lourengo

16,00 valores

<9,5 valores a)

Marta Gouveia da Silva Pereira

Faltou

Micaela lolanda Sousa Fontes Pereira

12,00 valores

Ménica Filipa Santos de Sousa

<9,5 valores a)

Perpétua Isabel Magathées Pereira Faltou
Rita Sofia Nunes Catarrinho Faltou
Faltou

Salomé Cruz Borges

Sofia dos Santos Folgado

12,00 valores

Sdnia Maria da Fonseca Amaro

Faltou

Susana Barreiro Guimaraes da Costa

20,00 vatores

Tania Isabel da Silva Mosa

18,00 valores

a) Excluida/o por obter classificagao inferior a 9,5 valores.
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ANEXo Il

PROJETO DE LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Nome Completo Classificagao
Susana Barreiro Guimar&es da Costa 15,92 valores
Bruno Cesar Rodrigues 15,14 valores
Marcelo Antunes Henriques Nunes 14,83 valores
Tania Isabel da Silva Mosa 13,14 valores
Micaela lolanda Sousa Fontes Pereira 12,63 valores
Sofia dos Santos Folgado 12,24 valores
Inés de Lemos Bravo Marques Lourago | 9,76 valores
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