PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PROVIMENTO DE UM LUGAR DE ASSISTENTE
GRADUADO SENIOR DE PSIQUIATRIA DE INFANCIA E DA ADOLESCENCIA DA CARREIRA
MEDICA DA ULSLO

ATAN°3

Aos 13 dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas 18:00 horas, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum, para o provimento de um lugar para a categoria de assistente graduado
sénior da area hospitalar da carreira médica na especialidade de Psiquiatria da Infancia e da
Adolescéncia, na ULSLO, segundo o disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n°. 229-A/2015, de 03 de Agosto, e pelo disposto no ACT da carreira médica, publicado no BTE n.°48,
de 29/12/2011, no Decreto-Lei n.° 177/2009, 4 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto

Estiveram presentes os seguintes elementos do Juri:
Presidente: Paula Cristina Moreira Antunes Correia
1.° Vogal efetivo: Maria Teresa Claro Goldschmidt
2.° Vogal efetivo: Cristina Maria Ribeiro Marques

O Juri reuniu com a seguinte ordem de trabalhos:

1-  Atribuir classificagdo & entrevista realizada a candidata no dia 13 de outubro de 2025.
2. Elaborar o Projeto de Lista da Classificagao Final, tendo em conta os critérios de avaliagao e

respetiva ponderacdo, definidos anteriormente.

Foram tomadas as seguintes deliberagdes:

1- Foi atribuida a seguinte classificagéo final:
Dra. Maria Graciete Constante Ferreira de Carvalho — 13,53 valores

Anexam-se os seguintes documentos:

1- Grelha de Classificagdo da Avaliagdo e discuss&o curricular.

2- Grelha de Classificagdo da Prova Pratica.

3- Grelha de Classificagéo Final.

4- Projeto de Lista da Classificaggo Final.
O Projeto de Lista de Classificagdo Final dos Candidatos ira ser enviado aos candidatos, por correio

eletrénico através do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da ULSLO.

Caso ndo haja lugar a alegagdes o projeto de lista de classificagéo final torna-se automaticamente em

Lista da Classificagdo Final dos candidatos.
Nada mais havendo a deliberar, a reunido foi dada como encerrada. Dela se lavra a presente Ata que,

depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros do Juri presentes.
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ANEXO 1A ATAN.23

Projeto de Lista de Classifica¢do Final

Nome Classificagdo

Maria Graciete Constante Ferreira de Carvalho 13,53

13/10/25
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PROCEDIMENTO CONCRUSAL COMUM PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE PSIQUIATRIA DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA DA CARREIRA ESPECIAL
MEDICA/CARREIRA MEDICA DA ULSLO

GRELHA DE CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR

[Nome do candidato: Marla Graciete Constante Ferreira de Carvalho

[Data: 13/10/2025

CLASSIFICACAO PROVA CURRICULAR

12,18

ELEMENTOS DE AVALIAGAO CURRICULAR
| (Portaria 207/2011, de 24/05, com as respetivas
alteragdes)

CRITERIOS DE AVALIACAO (ASPECTOS CURRICULARES A
APRECIAR E SUA VALORIZAGAO)

Presidente
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Justificagio

Classifica¢do
parcial

e |

Al. C éncia Técnica — Profissional (0,0 - 4,0

A. Exercicio de fungdes no Ambito da drea pr
respectiva, tendo em conta a competéncia técnico-
profissional, tempo de exercicic das mesmas, e
participagio em Equipas de Urgéncia e de apoio e
enquadramento especializado a pratica Clinica, com
especial enfoque para as actividades refevantes para a
satide publica e Cuidados de Satide Primdrios e a
avaliagdo de desempenho obtida. {0,0 - 6,0 valares)

valores)
Baseado na leitura e discussdo do CV do candidato, o
Jari avaliara as competéncias técnico-profissionais, com
&nfase na complexidade, diferenciagdo e sofisticagéo
das suas fungdes de assistente graduado de Psiquiatria
da Infancia e Adolescéncia, além das suas atividades
relevantes para a sadde das populacdes e do seu papel
na crescimento sustentado, no prestigio, exceléncia e
no desenvolvimento da unidade orgénica e da
instituigio em que tem trabalhado. Serédo

ialmente ponderadas iniciativas na estruturagéo
efou desenvolvimento de intervengbes em dreas
especificas da especialidade de Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia.
ValoragGo: Excelente nivel de competéncias - 3,6 a 4,0
valores; Bom nivel de competéncias:2,8 a 3,5 valores;
Competéncias suficientes: 2,0 a 2,7 valores;
Competéncias ndo demostradas ou insuficientes: 0 a 1,9
valores

A2. Exercicio Pr Inac ia de Assi: e
Graduado em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia
(0,0 - 0,5 valores)

ValoracBo: Dez anos ou superior: 0,50 valores; inferior o
10 anos: 0,05 por cada ano completo de exercicio

05

0,5

05

0,5

A3. T lho em i poli e
i res ou multiprofi bem como
cooperagdo e apoio a outras especialidades (0,02 1,5

valores)

A3.1 - Ambito intra-hospitalar, incluindo colaboragdo
com outros Servicos/Unidades (0,0 a 0,7 valores)
Valoragdo: 0,0 se auséncia de articulacdo/colaboragio
até 0,7 para modalidades diversificadas de
articulogdo/colaboragio com outros Servigos/Unidades

|da Instituicdo Hospitalar

07

07

07

a7

A3.2 - Ambito inter-hospitalar, nomeadamente
participagSo na Urgéncia Metropolitana de
Pedopsiquiatria (0,0 a 0,4 valores)

Valoragdo: 0,1 por cada 2 anos de especialista
aquténomo em Psiquiatria da Inféncia e da Adolescéncia
em contexto de urgéneia, até maximo de 0,4 valores

02

0,2

02

0,2

A3.3 - Ambito da Medicina Geral e Familiar efouda
Saude Pablica (0,0 a 0,4 valores)

Valorago: 0,0 - auséncia de articulagéo/colaboragdo
oté 0,4 para modalidades diversificadas de
articulagio/consultoria no dmbite da Medicina Gerol e
Familiar

04

04

0.4

04

B. Atividades de formag&o nos Internatos Médicos e
outras agoes de Formagda e de Educagdo Médica,
frequentadas e ministradas. {0,0 - 2,0 valores)

B1 - Orientador de formag3o do Internato da
Especialidade (0,0 a 1,0 valores)

Valoragdo: 0,0 - Nunca foi orientador; 0,5 - orientador
de 1 Interno; 1,0 - Orientador de 2 ou mais Internos

B2 - Responsavel de Estégio no dmbita do Internato de
outras especialidades médicas ou ciclos de estudos
especiais (0,0 a 0,3 valores).

Valoragdo: 0,0 - Nunca foi responsdvel de Estégio; 0,1 -
Responsdvel de Estagio de 1 a 2 Internos; 0,2 -
Respansdvel de Estégio de 3 a 4 Internos 0,3 -
Responsdvel de Estdgio de 5 ou mais Internos

B3 - Atividades de Formag3o no Internato Médico (0,0
|a_0Ml

83.1. Membro de organizagdo ou comisséo cientifica de
cursos au afins (0,0 a 0,2). Valoracdo: 0,0 - Nunca foi

I o de Ci Ges Or izadoras ou Cientificas;
0,1 - Foi 1 vez elerr de Comissdo Organizadera ou
Cientifica; 0,2 - Foi 2 ou mais vezes elemento de
Comissdes Organizaderas ou Cientificas

0,2

0,2

0,2

0,2

B3.2. Formador, palestrante, preletor ou equivalente
em cursos no ambito da formagdo de Internos (0,0 2
0.4},

Valoragdo: 0,0 - Nunca foi formador ou palestrante; 0,1
por cada vez em que foi palestrante ou formador até

urm mdximo de 0.4

04

04

04

04

B3.3. Atividades de formagio frequentadas (0,0a 0,1
valores).

Valoragdo 0,0 - menos de 5 agdes de formag@o
requentadas; 0,1 - frequéncio de mais de 5 agBes de

ormaogéo

01

01

01

01

C. Trabathos publicadas em especial se publicados em
revistas com revisfio por pares, e trabalhos

C1. PublicagBes indexadas com fatar de impacto

declarado no Curricutum (0,0 a 0,7 valores)

&



apresentados publicamente, sob a forma oral ou
poster, e atividades de investigagdo na drea da sua
especialidade, de acordo com o seu interesse
cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em conta a seu
valor refativo. (0,0 - 4,0 valores)

Soma, até ao limite maximo de 0,7 valores, tendo em
conta o conjunto de publicagdes do candidato, assim
calculadas: 0,1 valores por cada artigo (primeiro ou
aftimo autor) + 0,01 por cada artigo {outra posicdo na
lista de autores).

01

01

01

01

C2. Publicages com revis@o por pares sem fator de
impacto declarado ne Curriculum (0,0 a 0,5 valores)

Soma, até ao limite méxime de 0,5 valores, tendo em
conta o conjunto de publicagbes do candidato, assim
calculadas: 0,1 valores por cada artige (primeiro ou
Gltimo autar) + 0,01 por cada artigo {outra posicdo na
lista de autares).

€3. Capitulo de livros {0,0 a 0,5 valores) Soma, até
ao limite mdximo de 0,5 valores, tendo em conta o
conjunto de publicagbes do candidato, assim calculadas:
0,1 valores por cada capitulo (primeiro ou ditimo autor)
+ 0,01 por cada capitulo {outra posicie na lista de
autores)

C4, Apresentagdes Publicas (0,0 2 2,0 valores)

C4.1. Apresentagdes em reunides cientificas nacionais
ou internacionais, sob a forma de comunicagdo oral
{excluindo comunicagdes livres) como primeiro autor
{0,0a 1,5 valores).

ValoracGo: 1 a 10 apresentagoes - 0,5 valores; 11 a 20
apresentagbes - 1.0 valor; 21 ou mais apresentagdes -
1,5 valores.

€4.2. Apresentagdes em reunides cientificas nacionais e
internacionais, sob a forma de poster ou comunicagdes
livres como primeiro autor (0,0 a 0,5 valores),

Valoragdo: menas de 10 - 0,0 valores; mais de 10-0,5
valores

5. Prémios atribuidos a publicages, comunicagdes
ou projetos {0,0 a 0,3 valores) Soma, oté ao limite
méximo de 0,3 valores, tendo em conta o conjunto de
prémios do candidato, assim calculadas: 0,1 valores por
cada classificagdo em 1.2 lugor, (primeiro ou dltimo
autor) + 0,03 valores por cada classificacéio em 1.2
lugar, em outras posigbes de autoria + 0,01 valores por
cada clussificagdo de outro tipo

D. Classificaco ohtida na prova para obtengo do
grau de consultor da respetiva drea de formagdo
especifica. (0,0 - 1,00 valor)

A valoragdo constrdi-se dividindo por 20 a classificacdo
que consta do ato certificativo de obtencdo do grau de
consultor emitido pela ACSS. Se esta emitir um ato
certificativo sem a explicitagdo da classificagio
quantitativa (ex: Aprovado) mesmo que apenas a um
dos candidatos, o jdri atribuird indistintamente a
pontuacio maxima {1,0 valores) a todos

0,83

0,83

0,83

0,83

E. Gestdo de
5,0 valores)

servigos e organizagdes. (0,0 -

El. Preparagio teérica ou competéncias em gestéio,
gestdo clinica ou arganizacdo de servigos de saide (0,0

- 0,5 valores)

0,4

04

04

E2 - Experiéncias préticas de gestdo (0,0 - 4,5 valores}

04

E.2.1 - Experiéncia de Diregio na categoria mais elevada
de topo ou intermédia (departamento, servico ou
unidade clinica) de instituicdo hospitalar, com uma
duragdo efetiva pelo menos 2 anos (0,0 a 3,5 valores).
Valoragho: Direclio de Departamento - 3,5 valores;
Diregéo de Servigo - 2,0 valores; Diregiio de Unidade -

E2.2. Coordenacdo ou participagdo em estruturas
institucionais transversais (comissGes, grupos de
estudos, grupos de trabalho multidisciplinares e afins}
{0,0 2 1,0 valores).

Valoragéo: 0,0 - Nunca participou; 0,5 -participou em
estruturas institucionais transversais; 1,0 valores -
participou como coordenadeora

0,5

05

0,5

0,5

F. Atividades dacentes ou de investigacdo (0,0 - 1,0
valores)

F1. Docéncia ao nivel de ensino superior, em énfase
no mestrado integrado em Medicina, valorizada
conforme o vinculo institucional, a categoria
académica, o tempo de exercicio, a responsabilidade
compromisso demonstrado - 0,0 a 0,5 valores.

ValoragGo: 0,0 - Nunca foi docente ao nivel do ensino
superior; 0,1 por cada participagdo como docente em
instituigéo de ensino superior nas dreas da satide ou

sadde mental, até um mdximo de 0.5 vaiores.

j=dude Menial, ale um molime oe o2 Y aioise.

05

05

05

F2. Projetos de investigagdo clinica e ensaios clinicos e

bolsas de i ig conf as

envolvidas, a complexidade, a diferenciagdo, o nimero
e a responsabilidade individual (0,0 a 0,5 valores).

Valaragdo: 0,0 - Nunca participou; 0,1 por cada
participagio em trabaihos nas dreas da sadde ou sadde
mental, até um mdximo de 0,5 valares.

05

G. Outros fatores de valaracdo profissional (0,0- 1,0
valores)

G1. Doutoramento au mestrado cldssico em Medicina,

Ciéncias Biomédicas ou 4reas afins {0,0 a 0,5 valores).




Valoragdo 0,0 valores - sem mestrado/doutoramento;
0,25 valores -Mestrado cldssico em Medicina, Ciéncias
Biomédicas ou éreas afins; 0,5 valores - Doutoramento
em Medicina, Ciéncios Biomédicas ou dreos afins

G2. Participagdo em missdes de interesse publico, a
valarizar em fung3o do niimero, da duragdo, da

diversidade e do desempenho 0,0 a 0.5 valares
G2.1. Juris de procedimentos concursais de provimento
em categorias profissianais au de habilitagdo 2 graus da
carreira médica ou especial médica (0,0 a 0,2 valores).

Valoragéo: 0,0 valores - nunca participou; 0,1 valores -
participou em pelo menos 1 Juri; 0,2 valores porticipou
em 2 ou mais Juris

0.2

02

0,2

0,2

2.2 Participagao em drgdos sociais ou outras fungdes
em sociedades cientificas (0,0 a 0,15 valores)

Valorag@o: 0,0 valores - sem participagdo; 0,15 valores-
tem pelo menes uma participagio

(2.3 Participagdo em Srgdos ou missdes da Ordem dos
Meédicos ou de entidades de regulagdo profissional,
ética ou cientifica (0,0 a 0,15 valores). Voloragdo: 0,0
valores - sem participacdo; 0,15 valores- participou em
pelo menos 1 érgdo ou misséo da Ordem dos Médicos
ou outras entidades referidas)

0,15

0,15

0,15

0,15
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Procedimento concursal comum para provimento de um lugar de assistente
graduado sénior de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia da carreira

especial médical/carreira médica da ULSLO

GRELHA CLASSIFICAGAO FINAL

Nome do candidato: Maria Graciete Constante Ferreira de Carvalho

Data: 13/10/25

CLASSIFICACAO FINAL Nota Nota ponderada
A. Avaliacdo e Discussdo Curricular (Ponderacdo 70%) 12,18 8,53
B. Prova Pratica (Ponderagdo 30%) 16,68 5,00

Nota Final (Ax70% + Bx30%)

13,53 |
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