PROCEDIMENTO CONCURSAL, COM CARATER URGENTE, PARA O PREENCHIMENTO DE POSTOS DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE, DA CARREIRA MEDICA, NA ESPECIALIDADE DE CARDIOLOGIA DA
AREA HOSPITALAR, DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

ATAN. 22

Aos treze dias do més de maio de 2025, no Servico de Cardiologia do Hospital de Santa Cruz da Unidade Local de Sadde de
Lisboa Ocidental, E.P.L., pelas 11 horas e 30 minutos, reuniu o jiri do procedimento concursal, com cardter urgente,
conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento de postos de trabalho na categoria de assistente, da
carreira médica, da especialidade de Cardiotogia, na drea de exercicio profissional hospitalar, do mapa de pessoal da Unidade
local de Sadde de Lishoa Ocidental, E. P. E, aberto através do Aviso (extrato} n.2 11581-A%/2025/2, publicado no Didrio da
Repiibiica, 2.7 série, suplemento, n.?2 86, de 6 de maio, composto pelos elementos a seguir indicados e com a seguinte ordem
de trabalhos:: — A =S = . S
Presidente — Prof. Dr. Pedro Manue! Pulido Garcia Adragdo, Assistente Graduado Sénior de Cardiologia da Unidade Local de
Salde de Lisboa Ocldental, E. P. \..;
19 Vogal Efetiva — Dr. Jorge Manuel dos Santas Ferreira, Assistente Graduado Sénior de Cardiologla da Unidade Local de Saiide
de tisboa Qcidental, £. P E.; em e s moe
2¢ Vogal Efetivo — Prof, Dr. Manuel de Sousa Alineida, Assistente Graduado de Sénior de Cardiologia da Unidade Local de Saude
de Lishoa Qcidental, E. P. £.; ——

Ordem de trabalhos:
1.- Apreciac3o das candidaturas; R

2.- Elaboracdo da lista de candidatos admitidos e excluidos;—~---—-—~ e

3.- Aplicagdo do método de selegin; - —rm mrmreme e e e ———en - —

4.- Lista de ordenagdo final dos candidatos. B

—-~Inidanda-se a reunidio, o jiri procedeu 3 apreciaclio das candidaturas, tendo deliberado, por ¢ unanimidade, proceder a
elaboraco da fista de candidatos admitidos e excluidos, com a respetiva fundamentacdo no caso dos candidatos excluidos, a

qual é parte integrants dz presente 2ta COMQC anexo |- ——--—-——
~—-Passando a0 panio 3 de ordem de irabaihos, o jiri procedeu a aplicagio do método de selegdo definido na atan® & -
avaliag@o curricular -, tendo aplicado a respetiva gretha a cada candidato admitido, as quais sao apensas a presente ata.--—--—

—-Emseguide, o jiri procedeu 3 ¢lahoragde da lista com o resultado do respetivo método de salegac, e qua e p

da presente ata, como anexa . e e e

——Passands an mepte £ do crdens o techathas o [ pracedeu & elaboragio da Sstsdeardensefa das doecendidatos;

----Decidiu ainda o juri, remeter a presente ata ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos, nara afixacdo, publicitacdo e

homologaciu por parte do Consetho de Administragdo. —— -

—-Nada mais havendo a tratar, a reunifc foi dada por terminada pelas 12 horas. : s

Assinado por: MANUEL DE SOUSA ALMEIDA
Num. de ldentifica¢do: 07822138
Data: 2025.05.16 13:19:33+01'00°



O Presidente

O 12 Vogal Efetivo

0 22 Vogal Efetivo




Anexo |
Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos

Candidatos Admitidos:
- Daniel Simbes Alberto Gomes
- Mariana Sousa Paiva

Candidatos Excluidos:

N3o houve Candidatos excluidos.

O Presidente

0 192 Vogal Efetivo

0 22 Vogal Efetivo

Assinado por: MANUEL DE SOUSA ALMEIDA
Num. de Identificagdo: 07822138
Data: 2025.05,16 13:19:40+01'00"






Anexo i

Resultado da aplicagio do Método de Selegdo - Avaliacdo Curricular

o ~___ Nome completo ] | Resultado |
| Daniel SimBes Alberto Gomes N | 20valores _ “_-__4
| Mariana Sousa Paiva ] 19,72 valores

O Presidente

. F) ;
1 A8 N
/Av Lk e i\{ \q",’i\ A
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O 1¢ Vogal Efetivo

0 22 Vogal Efetivo

Assinado por: MANUEL DE SOUSA ALMEIDA
Num. de identificacdo: 07822138
Data: 2025.05.16 13:19:40401'00°






Anexo il

Lista de ordenagdo final dos candidatos

- 12, Daniel Simbes Alberto Gomes ~ 20 Valores
- 22, Mariana Sousa Paiva - 19,72 Valores

O Presidente

0O 12 Vogal Efetivo

O 22 Vogal Efetivo —

Assinado por: MANUEL DE SOUSA ALMEIDA
Num. de Identificacdo: 07822138
Data: 2025.05.16 13:19:39+01'00°






