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Aos trinta dias do més de junho de 2025, reuniu na Unidade Local de Sadde Lisboa Ocidental,

E.P.E., o juri nomeado para o procedimento concursal para constituicio de bolsa de reserva de
recrutamento para a carreira e categoria de Técnico Auxiliar de Saude para a Unidade Local de
Saude Lisboa Ocidental, E.P.E. (ULSLO), estando presente os seguintes elementos: ------—----------

Presidente: Silvio Reis (Coordenador da Unidade de Gestdo Hoteleira do Hospital de Santa

Cruz);

12 Vogal Efetivo: Joana Vacas de Carvalho (Coordenadora da Unidade de Gestdo Hoteleira do

Hospital de Sdo Francisco Xavier);

12 Vogal Suplente: Luisa Garcia (Técnico Auxiliar de Satde Principal do Hospital de S3o

Francisco Xavier);

Com a seguinte ordem de trabalhos:

Definir os critérios de admissdo ao concurso;

Definir requisitos preferenciais;

Processo de formalizagdo da candidatura;

2 won e

Definir os métodos de sele¢io e critérios de avaliacdo;

5. Definir os critérios de desempate;
Relativamente aos assuntos em andlise o juri deliberou por unanimidade o seguinte: -------------

1. Para além da obrigatoriedade dos requisitos gerais que constam no Aviso de Abertura,

sob pena de exclusdo, estabelecem-se os seguintes:
1.1.Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade do candidato; ---—-—-------—

1.2. Disponibilidade para trabalhar em regime de turnos, nomeadamente noites, fim-

de-semana e feriados;

1.3.Entregar os documentos solicitados para a formalizagdo da candidatura. -------------

2. Como critérios preferenciais, serdo considerados:
2.1.Deten¢do da qualificagdo de Técnico Auxiliar de Salde, integrada no Catédlogo
Nacional de Qualificagbes e promovida por entidades da rede do Sistema Nacional

de Qualificagbes, quer através de formacdo, quer através de processo de

reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias;

2.2.Disponibilidade Imediata;

2.3.Experiéncia profissional em contexto hospitalar;
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2.4.Capacidade de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal e de

comunicag3o.

3. Formalizagdo das candidaturas:
3.1.Obrigatoriamente, as candidaturas deverdo ser efetuadas através da submissio de
formulario disponivel na pagina eletrénica da ULSLO (www.chlo.min-

saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento), no prazo de 10 (dez) dias

uteis a contar da data da publicagio do Aviso de Abertura do presente

procedimento;

3.2. A candidatura deverd ser acompanhada de todos os elementos solicitados no aviso

de abertura, nomeadamente:

3.2.1. Curriculum Vitae detalhado e atualizado, obrigatoriamente em modelo

Europass, devidamente datado e assinado pelo candidato;

3.2.2. (Cédpia legivel do Documento de Identificagdo, que comprove o requisito

constante no ponto 7.1.1. do Aviso de Abertura;

3.2.3. Copia legivel do Certificado de Habilita¢Ses;

3.2.4. Certificados de todos os documentos mencionados no Curriculum Vitae

(formagdo e outros), com indicagdo da sua durac3o;

3.2.5. DeclaragBes das respetivas entidades patronais que comprovem

experiéncia profissional alegada;

4. Métodos de selecdo e critérios de avaliagdo:
Serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: avaliacdo curricular e entrevista
profissional de sele¢do. Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham

classificagdo inferior a 9,50 valores em cada um dos métodos de selecio e na

classificagdo final;

4.1.Avaliacdo curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a formagdo, o percurso profissional e a relevéncia da experiéncia

adquirida. Serd elaborada uma ficha individual, considerando a grelha de avaliacdo

curricular constante no Anexo | da presente ata.

4.2 Entrevista profissional de selecdo (EPS) pretende avaliar de forma objetiva e

sistemdtica, os conhecimentos, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento. Na sequéncia de cada entrevista
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profissional de sele¢do serd elaborada uma ficha individual considerando a grelha

de avaliacdo constante no Anexo | da presente ata.

4.3. Classificacdo final dos candidatos (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores,

arredondada as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula: ~—-----—---

CF = (ACx40%) + (EPSx60%)

Critérios de Desempate:

Caso se verifique necessdrio aplicar critérios de desempate, serdo aplicados os

seguintes critérios sucessivamente pela mesma ordem:

5.1. Deter o Cursc Profissional de Técnico Auxiliar de Satide;
5.2. Mais tempo de exercicio profissional na area da salide em contexto hospitalar; —--

5.3.Mais tempo de exercicio profissional na adrea da salde, sem ser em contexto

hospitalar;
5.4.Maior numero de horas de formagdo em areas relacionadas com as competéncias
necessarias para o exercicio da fun¢do a desempenhar (na érea da saude). --------—--

O Jari, reserva-se o direto de aplicar a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo,

prevista no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual

se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser

assinada pelos intervenientes.
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ANEXO |

Procedimento Concursal para constituigéo de bolsa de reserva de recrutamento para a carreira e

categoria de Técnico Auxiliar de Satide
Servigo de Gestido Hoteleira

GRELHA AVALIACAO CURRICULAR

FATORES DE AVALIAGAO CURRICULAR PONTUAGAO
FORMAGAQO PROFISSIONAL CURSO DE TAS (FPTAS)
Sem curso de TAS 9,5
Com curso de TAS 20
OUTRA FORMAGAO PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE (OFP)
Sem formagéo 9,5
Até 20 horas formacéo 14
De 21 horas a 30 horas 16
Superior a 30 horas 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE (EAS)
Sem experiéncia 9,5
Até 3 anos 14
De 3 a6 anos 16
Superior a 6 anos 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM CONTEXTO HOSPITALAR (EH)
na prestacéo direta de cuidados

Sem experiéncia 9,5
Até 1 ano 14
De 1 a3 anos 16
Superior a 3 anos _ 20

TOTAL DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
__AC =0,50 X FPTAS + 0,1 x OFP + 0,15 EAS + 0,25 x EH

GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Elevado 20
Bom 16
Fluéncia Verbal (FV) Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
Bom 16
Sentido Critico (8C) Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
Bom 16
Motivagio Profissional (MOT) Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
Bom 16
Experiéncia Profissional (EP) Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4
[TOTAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO | |
EP = (FV + SC + MOT + EP) / 4
[ CLASSIFICACAO FINAL |Pontuacio Obtida

AVALIACAQ CURRICULAR (AC)

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQ (EPS)

[CLASSIFICAGAO FINAL

CF=0,40AC + 0,60 EPS







