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ATAN.°5

Ao segundo dia do més de julho de dois mil e vinte e seis, nas instalagdes do Servico de Gestao de Recursos
Humanos, da Unidade Local de Saude de Lishoa Ocidental (ULSLO), E.P.E., sitas na Estrada do Forte do Alto do
Duque, Edf. 2, piso 0, em Lisboa, pelas nove horas, reuniu o jiri nomeado por deliberacao de trinta de abril de
dois mil e vinte e seis, do Conselho de Administracio da ULSLO, E.P.E., para constituicdo de reserva de
recrutamento para a carreira e categoria de técnico superior na drea de Gestdo de Recursos Humanos e
Administragdo Publica da Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental, E.P.E., para celebragao de contrato de

trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho, composto pelos elementos a seguir indicados e com a seguinte

ordem de trabalhos:
1. Vogal efetivo: Ruben Filipe Coelho, Coordenador da Unidade de Planeamento Estratégico e de

Desenvolvimento Profissional, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

1.2 Vogal suplente: Helena Isabel Jordao da Eira Costa, Técnica Superior do Servigos de Gestdo de Recursos

Humanos
2.2Vogal suplente: Miriam Dionisio Pereira, Técnica Superior do Servigos de Gestao de Recursos Humanos------

Ordem de trabalhos:
1. Correcéo das Provas de Conhecimento e elaboragao da lista de classificagado do primeiro método de selecéo

2. Agendamento do segundo método de sele¢ao.

---------- Iniciando-se a reunido, o juri procedeu a corre¢ao das provas de conhecimento, correspondente ao

primeiro método de selecdo, sendo que, dos 18 convocados, apenas compareceram paraa realizagdo domesmo

9 candidatos.

---------- Tendo o juri verificado que a formulagdo das perguntas 31 e 32 permitia mais do que uma resposta

correta, deliberou o juri anular as mesmas e atribui a sua pontuagao a todos os candidatos que estiveram

presentes na prova.

---------- O juri deliberou, por unanimidade, proceder a elaboragao da lista de classificagao do primeiro método de

selegdo dos demais candidatos, a qual é parte integrante da presente ata, como Anexo |, dando por tratado o
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primeiro ponto da ordem de trabalhos. Deliberou ainda, a respeito do primeiro ponto, que, da lista de
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classificacdo ndo constard a classificagdo dos candidatos com nota inferior a 9,5 valores, para efeitos de

salvaguarda e reserva dos mesmos, podendo qualquer candidato solicitar copia da respetiva folha de respostas

e classificag3o.

---------- Passando ao segundo ponto da ordem de trabathos, deliberou o juari proceder ao agendamento do
segundo método de selegéo, convocando todos os candidatos que obtiveram nota superior a 9,5 valores no

primeiro método, de acordo com o agendamento constante do Anexo Il a presente ata, que dela faz parte

integrante.

---------- Por fim, deliberou o juri, por unanimidade, remeter a presente ata ao Servico de Gestao de Recursos

Humanos para publicitagdo, bem como para que este proceda a convocagao dos candidatos para as entrevistas,

conforme deliberado no ponto anterior.

---------- O processo administrativo poderd, mediante agendamento, ser consultado junto do Servigo de Gestao

de Recursos Humanos.

---------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio, pelas dez horas e trinta, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jari presentes. -------

0 1.0 Vogal Efetivo

J/s:b! d)

A 1.2 Vogal suplente

\-¥ Cena civa

A 2.2Vogal suplente

Miatam  Gona’ RO
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ANEXO1

Nome Classificacao

Ana Luisa Moreira Da Silva Né&o compareceu
André Filipe Rodrigues Pereira N&o compareceu
Catarina do Carmo Garcia Né&o compareceu

Cétia Vanessa Simdes Fialho

Inferior a 9,5 valores

Clatdia Sofia Pereira Colago

Inferior a 9,5 valores

Diogo de Carvalho Vigarinho

N&o compareceu

Gongalo Filipe Pinto Moreno

Inferior a 9,5 valores

Helena Isabel de Melo Barros

Inferior a 9,5 valores

Inés Gongalves Caetano N&o compareceu
Jo#o da Rosa Matos 10,000 valores
Jo#o Paulo Fernandes Onofre N&o compareceu

Luis Filipe Batista Torres

inferior a 9,5 valores

Mara Salomé Bruno Leal dos Santos

Inferior a 9,5 valores

Marcia Gorgita Pacheco Melo 13,250 valores
Paulo Jorge Barreiros Oliveira N&o compareceu
Raguel Guimarées de Oliveira N&o compareceu

Ricardo José Meirinhos Preto

N&o compareceu

Sandra Maria da Costa Rocha

Inferior a 9,5 valores
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ANEXO Il

Nome DENE] Hora
Jodo da Rosa Matos 09/07/2026 09:00
Marcia Gorgita Pacheco Melo 09/07/2026 10:00
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