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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA
A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E
ADMINISTRACAO PUBLICA, PARA A AREA DE SUPORTE DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA
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Aviso de Abertura

Nos termos do disposto nas Clausulas 82s dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACTS) aplicaveis aos
trabalhadores que desenvolvem fungées correspondentes as da carreira de Técnico Superior,
publicados no BTE n°. 23/2018, de 22/06/2018, torna-se publico que por deliberacao de trinta de abril
de dois mil e vinte e seis, do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude de Lisboa
Ocidental, E.P.E., (ULSLO), se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de
reserva de recrutamento para a carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Gestao de Recursos
Humanos e Administracdo Plblica, para o desempenho de fungbes na Unidade Local de Salde de
Lishoa Ocidental, E.P.E.
1. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: O contetido dos postos de trabalho a preencher é0
previsto para a carreira e categoria de Técnico Superior, cujo conteldo funcional se encontra
descrito no Anexo |, conforme disposto nas clausutas 52 dos referidos ACTs, correspondendo-lhe

um grau 3 de complexidade funcional.

2. Local de trabalho: As fungdes poderdo ser exercidas em qualquer uma das unidades funcionais
que constituem a Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental, E.P.E., atualmente com sede na

Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449 -005 Lisboa.

3. Remuneragdo: No presente procedimento concursal, a remuneragao corresponde a primeira
posi¢ao remuneratéria da carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde atualmente o

nivel 16 da TRU, com a remunera¢do base mensal de € 1 499,15, ndo podendo ser proposta uma

remuneragao superior.

4. Periodo normal de trabalho semanal: A carga horéria de trabalho semanal corresponde a 35 (trinta

e cinco) horas, a semelhanca do regime aplicavel para os trabalthadores com vinculo de emprego
publico.

5. Requisitos de admisséo obrigatérios: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal
os candidatos que reinam, até ao ultimo dia do prazo de apresentacdo de candidatura, os
seguintes requisitos de admisséo, sob pena de exclusao:

5.1. Requisitos Gerais:
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5.1.1. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengao
internacional ou por lei especial;
5.1.2. 18 anos de idade completos;
5.1.3. Nao interdigao para o exercicio de fun¢des que se propde desempenhar;
5.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
5.1.5. Cumprimento das leis de vacinag¢ao obrigatdria.
5.2. Requisitos especiais:

a) Licenciatura ou grau superior nas areas de Gestao de Recursos Humanos e Administracao

Puablica.

6. Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se

publicita o procedimento.

7. Formalizagio das candidaturas:
7.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na BEP, obrigatoriamente em suporte eletrénico, através da

submissio do formuldrio eletrénico disponivel na pagina eletrénica da ULSLO, em

7.2. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.2.1. Curriculum Vitae detalhado e atualizado, obrigatoriamente em modelo Europass;

7.2.2. Copia legivel do Certificado de Habilitagbes, onde conste a classificagao final
quantitativa;

7.2.3. Certificados de todos os elementos constantes no Curriculum Vitae, com indicagéo da
duragao, quando se trate de formagdo;

7.2.4. Declaragbes das respetivas entidades patronais que comprovem experiéncia
profissional constante do Curriculum Vitae;

7.3.A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos ou a ndo confirmacéo da veracidade dos dados da candidatura determina
a exclusdo do candidato do procedimento;

7.4. Assiste ao jiri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a apresentagao de documentos
comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciacao do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, bem como os necessarios para

comprovar qualguer um dos requisitos de admissao;
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7.5. A ndo observancia do disposto nos pontos 7.2. e 7.3 tem como consequéncia a ndo admisséao

da candidatura.

Métodos de Selegdo: Serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagao Curricular e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao, bem como

avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao.
Classificacdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas,

mediante a aplicagado da seguinte formula:
CF = (PCx60%) + (EACx40%)

8.1. Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50

valores em qualquer um dos métodos de sele¢do e na classificagao final;

8.2. As condicdes especificas da realizagdo dos métodos de selegéo e respetiva valoragao constam

da Ata n.° 1 do jari, disponivel no sitio institucional da internet da ULSLO, em https://www.ulslo.min-

9.

10.

11.

8.3. O juri reserva-se no direto de aplicar a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, na acegao
do artigo 19.2 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.
8.4. As caracteristicas dos métodos de selecdo, bem como as suas condi¢bes de aplicacao

constam da Ata n.° 1 do juri, disponivel para consulta no sitio institucional da ULSLO.

A reserva de recrutamento é vélida pelo prazo de doze meses contados da data de homologagéo da

lista de ordenacéo final.

Notificagées e publicitagdo das listas: As listas de candidatos admitidos e excluidos, e a lista
unitaria de ordenacéo final dos candidatos, serdo publicadas na pagina da internet da Unidade
Local de Salide de Lisboa Ocidental, E. P. E., em htips://www.ulslo.min-saude.pt/index.php/centro-
hospitalar/recrutamento-novo, pendendo sobre ofa candidato/a o dever de consulta das mesmas

em tempo.
10.1.Todas as notificacbes serdo efetuadas para o endere¢o eletrénico indicado pelo/a

candidato/a no formulério de candidatura.

Critérios de desempate: Em situagdes de igualdade de valoragdo dos candidatos, serao utilizados

os critérios de desempate constantes da Ata n.° 1 do juri, consultavel no sitio institucional da
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internet da ULSLO, em

Composicao do Juri:
Presidente: André Coelho Dias, Diretor do Servico de Gestdo e Recursos Humanos

1° Vogal Efetivo: Riben Filipe de Sousa Coelho, Coordenador da Unidade de Planeamento

Estratégico e de Desenvolvimento Profissional

20 Vogal Efetivo: Alexandra Isabel Carvalho Vidal Goncalves Carvalho, Técnica Superior do

Servigcos de Gestdo de Recursos Humanos

1° Vogal Suplente: Helena Isabel Jorddo Eira Costa, Técnica Superior do Servigos de Gestéo de

Recursos Humanos

2° Vogal Suplente: Miriam Dionisio Pereira, Técnica Superior do Servicos de Gestao de Recursos

Humanos

Politica de igualdade: Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Repliblica Portuguesa e no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, na sua redacdo
atual, a Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental, E.P.E. promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo, e assegura os principios da igualdade de oportunidades, da imparcialidade, da boa-
fé e da ndo discriminagdo, bem como da publicidade, assentando o presente processo de

recrutamento na adequacao dos trabalhadores as fungdes a desempenhar.

Protecio de dados pessoais: Os dados pessoais dos candidatos recolhidos no ambito do presente
procedimento concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram
recolhidos, nomeadamente para a validacao das candidaturas, avaliagdo dos candidatos e demais
fases da tramitagdo do procedimento concursal e recrutamento. Os dados pessoais recothidos

serdo armazenados e conservados pelo tempo estritamente necessdrio a conclusao do mesmo,

sendo eliminados no prazo definido na lei.

4 de maio de 2026

O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos

L s il

(Dr. André Coelho)
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