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Ao trigésimo dia do més de margo de dois mil e vinte e seis, nas instalagoes do Servico de Gestao
de Recursos Humanos, da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental (ULSLO), E.P.E., sitas na
Estrada do Forte do Alto do Duque, Edf. 2, piso 0, em Lisboa, pelas dez horas, reuniu o jiri nomeado
por deliberagéo de treze de fevereiro de dois mil e vinte e seis, do Conselho de Administracao da
ULSLO, E.P.E., para constitui¢do de reserva de recrutamento para a carreira € categoria de técnico
superior na area de Gestao e Economia, da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.,

para celebracdo de contrato de trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho, composto pelos

elementos a seguirindicados e com a seguinte ordem de trabalhos:
Presidente: André Coetho, Diretor do Servico de Gestao de Recursos HUmanos; --------=-=-=--------—--

1.° Vogal efetivo: Ruben Filipe Coelho, Coordenador da Unidade de Planeamento Estratégico e de

Desenvolvimento Profissional;

2.0 Vogal efetivo: Inés Costa Santos, Coordenadora da Unidade de Administragao de Pessoal. ----

rdem de trabalh

1. Anélise das prontincias dos candidatos apresentadas em sede de Audiéncia Prévia; --------------

2. Elaboragao da lista de candidatos admitidos e excluidos;

3. Aplicacdo do método de selegdo Avalia¢ao Curricular;
4. Agendamento das Entrevistas de Avaliagado de Competéncias;
---------- Iniciando-se a sessdo, e tendo o juri verificado que ndo houve prondncias em sede de

audiéncia prévia, deliberou, por unanimidade, converter em definitiva a lista de candidatos

admitidos e excluidos, a qual é parte integrante da presente ata, como ANEXO |, dando por tratado,

desse modo, o ponto dois da ordem de trabalhos.
---------- Passando do terceiro ponto da ordem de trabalho, prosseguiu o jiri com a aplicagédo do
método de selecdo Avaliagdo Curricular. Analisada a documentagdo apresentada pelos
candidatos, o jdri procedeu ao preenchimento das Fichas de Avaliagéo Curricular dos candidatos

admitidos, as quais constam como Anexo Il a presente ata, as quais ndo serao publicitadas para

salvaguarda e reserva dos candidatos.
Da aplicagdo do método de selegdo “Avaliagdo Curricular” resultou, também, a Lista de

Classificagao na Avaliagdo Curricular, a qual se anexa, igualmente, a presente Ata, como anexo lll.
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A este respeito, deliberou o jiri que, para efeitos de salvaguarda e reserva dos candidatos, da lista
de classificacdo ndo constara a classificagdo dos candidatos com nota inferior a 9,5 valores,
podendo qualquer interessado solicitar a consulta do processo administrativo no Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, sob agendamento. Adicionalmente, deliberou o juri enviar a
informacao constante da ficha de avaliagao curricular, a cada candidato, por correio eletrénico.--
---------- Avangando para o quarto ponto de agenda, deliberou o jari convocar os seis candidatos
com classificagdo igual ou superior a 9,5 valores no primeiro método de selegdo, paraa realizagao
da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para as datas constantes do Anexo IV, o qual faz,

igualmente, parte integrante da presenta.
---------- Por fim, deliberou o juri, por unanimidade, remeter a presente ata ao Servigo de Gestao de

Recursos Humanos para publicitagdo, bem como para que este proceda a convocagdo dos

candidatos para as entrevistas, conforme deliberado no ponto anterior.

—————————— O processo administrativo poderd, mediante agendamento, ser consultado junto do

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos.
---------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, pelas 13 horas, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros

do jari presentes.

Presidente

Ll

1.2 Vogal Efetivo
i UM
fuq,ﬁ;« VK

2.°Vogal Efetivo
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ANEXOI

Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos

Nome Admissao/Exclusao Fundamentacao
Adélia de Matos Ferreirinha Carvalho Admitido

Afonso Nunes Domingos Admitido

Alexandra Maria Dias Torrado Admitido

Ana Catarina Madeira da Costa Ferreira Admitido

Ana Luisa Robalo Vicente Ramalho Admitido

André da Silva de Jesus Admitido

Anténio Manuel Santana Paixao Admitido

Catarina de Sousa Seia Admitido

Daniel Filipe de Oliveira Viegas Admitido

David Alexandre Pereira Coelho Admitido

David Pereira Izumi Rodrigues Admitido

Diogo de Carvalho Vigarinho Admitido

Elaine Fatima Pereira Admitido

Eugeniu Vrabie Admitido

Fabio André Rodrigues Excluido a)
Gongalo Nuno de Oliveira Benido Martins dos Santos Admitido

Helena Isabel de Melo Barros Admitido

Joana Alexandra Santos Machado Admitido

Joana Gongalves da Cunha Belém Admitido

Joana Sofia Tavares Guedelha Admitido

Jodo Eduardo Pereira Hart Admitido

Jodo Francisco Carvalheira Gligd Admitido

Joao Gongalo Casanova Matos Excluido a)
Jodo Pedro Almeida Costa Fernandes Vaz Admitido

Joel Pedro Mendes Rodrigues Ferreira Admitido

Joni Nunez Sarrd Admitido
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Nome Admissao/Exclusao Fundamentacao
Kenny Rodrigues dos Santos Neto Admitido
Larysa Danylyuk Admitido
Licinia Carina Rodrigues Soares Admitido
Liliana Alexandra Mota Henriques Brazuna Admitido
Luis Gabriel Oliveira Trindade Admitido
Luis Miguel Silva Pinto Admitido
Madalena Sebastido Da Silva Admitido
Manuel Antonio Fulgéncio Ribeiro de Oliveira Admitido
Marcio Gilson Vieira de Olim Ferreira Admitido
Margarida Maria Martinho Silva Rosa Admitido
Maria de Fatima Martins Ferreira Excluido a)
Mariana Fraga Andrade Silva Janicas Admitido
Mariana Pereira Alves Admitido
Nicia Patricia Abreu Luz Admitido
Paula Isabel Silva Raposo Rodrigues Admitido
Paulo André Silva Cardoso Admitido
Pedro Daniel da Silva Cruz Admitido
Pedro Miguel Guerreiro Timéteo Gabriel Luis Admitido
Pedro Miguel Veloso Ferrer Zulmiro Excluido a)
Rodrigo Afonso Castanheira Admitido
Rui Jorge dos Santos Ribeiro Admitido
Samuel dos Santos Baptista Admitido
Tomas Guerreiro Fernandes Admitido

a) Nos termos dos pontos 7.3 e 7.5 do Aviso de Abertura, por ndo comprovar deter o requisito especial de
licenciatura ou grau superior nas areas de Gest&o ou Economia, previsto na alinea a) do ponto 5.2. do Aviso

de Abertura.
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ANEXO [l

Lista de Classificagao da Avaliagao Curricular

Nome

Nota

Adélia de Matos Ferreirinha Carvalho

<9,50 valores

Afonso Nunes Domingos

11,15 valores

Alexandra Maria Dias Torrado

<9,50 valores

Ana Catarina Madeira da Costa Ferreira

<9,50 valores

Ana Luisa Robalo Vicente Ramatho

9,90 valores

André Jesus <9,50 valores
Antonio Manuel Santana Paixao <9,50 valores
Catarina de Sousa Seia <9,50 valores

Daniel Filipe de Oliveira Viegas

<9,50 valores

David Alexandre Pereira Coelho

<9,50 valores

David Pereira lzumi Rodrigues

<9,50 valores

Diogo de Carvalho Vigarinho

<9,50 valores

Elaine Fatima Pereira

<9,50 valores

Eugeniu Vrabie

<9,50 valores

Gongalo Nuno de Oliveira Benido Martins dos Santos

<9,50 valores

Helena Isabel de Melo Barros

<9,50 valores

Joana Alexandra Santos Machado

<9,50 valores

Joana Gongalves da Cunha Belém

<9,50 valores

Joana Sofia Tavares Guedelha

<9,50 valores

Joao Eduardo Pereira Hart

<9,50 valores

Jodo Francisco Carvalheira Gligd

<9,50 valores

Joao Pedro Almeida Costa Fernandes Vaz

<9,50 valores

Joel Pedro Mendes Rodrigues Ferreira

11,15 valores

/(”/
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<9,50 valores

Jéni Nunez Sarr6
[
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Nome

Nota

Kenny Rodrigues Dos Santos Neto

<9,50 valores

Larysa Danylyuk

<9,50 valores

Licinia Carina Rodrigues Soares

<9,50 valores

Liliana Alexandra Mota Henriques Brazuna

<9,50 valores

Luis Gabriel Oliveira Trindade

<9,50 valores

Luis Miguel Silva Pinto

<9,50 valores

Madalena Sebastido da Silva

<9,50 valores

Manuel Anténio Fulgéncio Ribeiro de Oliveira

<9,50 valores

Marcio Gilson Vieira de Olim Ferreira <9,50 valores
Margarida Maria Martinho Silva Rosa <9,50 valores
Mariana Fraga Andrade Silva Janicas <9,50 valores

Mariana Pereira Alves

<9,50 valores

Nicia Patricia Abreu Luz

<9,50 valores

Paula Isabel Silva Raposo Rodrigues

<9,50 valores

Paulo André Silva Cardoso

<9,50 valores

Pedro Daniel da Silva Cruz

11,15 valores

Pedro Miguel Guerreiro Timéteo Gabriel Luis

<9,50 valores

Rodrigo Afonso Castanheira

<9,50 valores

Rui Jorge dos Santos Ribeiro

11,15 valores

Samuel Dos Santos Baptista

<9,50 valores

Tomas Guerreiro Fernandes

12,80 valores

51/52

g

o



REPUBLICA
% PORTUGUESA

SAUDE

SNS 0 ’ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
e LISBOA OCIDENTAL

DE SAUDE
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NAS AREAS DE GESTAO E ECONOMIA DE
RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.

ANEXO IV

Calendarizagdo das Entrevistas de Avaliagao de Competéncias

Nome Data Hora
Afonso Nunes Domingos 10/04/2026 9h30
Ana Luisa Robalo Vicente Ramalho 10/04/2026 10h15
Joel Pedro Mendes Rodrigues Ferreira 10/04/2026 11h
Pedro Daniel da Silva Cruz 10/04/2026 11h45
Rui Jorge dos Santos Ribeiro 10/04/2026 12h30
Tomas Guerreiro Fernandes 10/04/2026 14h
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