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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUlCA(? DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE NUTRIGAO, DA UNIDADE LOCAL DE

SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E, P
\
ATAN.°1 ,_ C})i

Ao décimo primeiro dia do més de Maio de dois mil e vinte e seis, nas instalagbes do Servico de Nutrigzo
Clinica, da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental (ULSLO), E.P.E., situado na Estrada do Forte do

Alto do Duque, edificio dois, piso trés, reuniu o jiri nomeado por deliberagso de vinte e nove de abril de dois
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mil e vinte e seis, do Conselho de Administragio da ULSLO, E.P.E. para constituicdo de reserva de

recrutamento para a carreira e categoria de Técnico Superior de Nutrigdo, composto pelos elementos a

seguir indicados:

Presidente: Dr. Jodo Carlos Barata Henriques, Técnico Superior Especialista Principal de Diagnostico e
Terapéutica e Diretor do Servigo de Nufrig&o Clinica;

1.° Vogal Efetivo: Dra. Carla Manuel Brota Martins Damas, Técnico Superior Especialista de Diagnostico e
Terapéutica e Coordenadora de Unidade do Servigo de Nutrigéo Clinica;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Duarte Manuel Nunes de Carvalho Santiago Pinto, Técnico Superior Especialista de

Diagnostico e Terapéutica e Coordenador de Unidade do Servigo de Nutrigao Clinica.

Com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicao de requisitos de admissao ao procedimento concursal.

. Definigéo dos métodos de selegio

2
3. Definigao dos parametros de avaliagao, ponderagao, grelha classificativa e valoraggo final ~————
4. Definigéo dos critérios de desempate;

O jari deu inicio a reunido de acordo com a ordem de trabalhos:

1. Requisitos de admiss&o ao procedimento concursal, sob pena de exclus3o:

a) Apresentar copia de certificado de licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo, licenciatura em
Dietética ou licenciatura em Dietética e Nutricéo ( 4 anos -240 ECTS), onde conste a nota final
de licenciatura;

b) Apresentar cpia de cédula profissional valida;

c) Possuir os requisitos previstos no artigo 17° da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas,
aprovada em anexo a Lei n. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagzo,

d) Apresentar os documentos solicitados no aviso de abertura, nomeadamente um exemplar do

curriculum vitae, elaborado em modelo europeu (até 10 paginas), datado e assinado. Os

Hospital de S3o Francisco Xavier - Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449005 Lisboa - Telef.: 21 043 10 00 ~ Fax: 21 043 15 89
Hospital de Egas Moniz - Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa - Telef.: 21 043 10 00 - Fax: 21 043 24 30
Hospital de Santa Cruz - Rua Prof. Dr. Reinaldo dos Santos, 2790--134 Camaxide - Telef.: 21 043 10 00 - Fax: 21 418 80 95



| » | SNS . | UNIDADE LOCAL DE SAUDE
REPUBLICA SERVIGE NACIONAL i !
69 1, o &) | LISBOA OCIDENTAL

SAGDE
elementos descritos no curriculum vitae devem ser devidamente documentados m R
certificados que comprovam os mesmos, incluindo a experiéncia profissional declarada.———>\ ¢ [\
C

2. Métodos de Selegao e Parametros de Avaliagao:

O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar as definigdes e normas gerais de tramitag&o previstas na
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, com as necessarias adaptacoes.

Os métodos de selegdo a utilizar serdo conjuntamente a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista
profissional de selegdo (EPS).

Considerando a possibilidade serem opositores ao presente procedimento concursal um numero
elevado de candidatos, o Juri deliberou, por unanimidade, que apenas aplicara o segundo método

de selegdo aos trinta melhor classificados no primeiro método de selegao, considerando-se os

restantes excluidos do procedimento.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores na

avaliaggo curricular ou na entrevista profissional de selegdo ou que nao comparegam a entrevista
no dia e hora marcados.

A classificacao final resulta da formula expressa numa escala de 0 a 20 valores e que a seguir se
apresenta: CF = [ ( AC X50% ) + ( EPS X 50% ) }
Sendo: CF - Classificagdo Final

AC - Avaliagdo Curricular

EPS - Entrevista Profissional de Selegéo

3. Parametros de avaliagéo, ponderago, grelha classificativa e valoragao final

3.1. Avaliaggo curricular (AC):
A avaliagéo curicular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, com base na analise do
curmculum vitae, documentalmente comprovados, valorados e ponderados os seguintes
parametros: Habilitagdo Académica (HA), Formag&o Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP)

A classificagdo da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracéo até as centésimas, sendo a classificagdo final resultante da adicdo das classificagdes
dos parametros avaliados, de acordo com a seguinte formula: AC = HA + FP + EP ———
3.1.1 Habilitagdo Académica (HA) pontuaga@o maxima 5 valores
Licenciatura em Ciéncias da Nutrigio, Licenciatura em Dietética ou Licenciatura em
Dietética e Nutrigdo (4 anos - 240 ECTS).

Classificagéo final < 12 0 valores
Classificaggo final entre 13 e 14 1 valor
Classificacéo final entre 15 e 16 2 valores
Classificacao final > a 16 3 valores
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Mestrado* 1 valor

Doutoramento* Tvalor
*area conexa com formag&o 1° nivel
3.1.2 Formagéo Profissional (FP) relacionada as competéncias para o desempenho da \

profissao de Nutricionista pontua¢do maxima 10 valores

P6s-Graduagéo, Curso ou Agdo Formativa no ambito profissional Com Avaliagdo—————\o_

1 valor (max 3 valores)
Participagao em Congressos, Cursos, Jormadas, Seminarios ou outros Sem Avaliagdo -- 0,5

valor (méx 2 valores).
Publicagdes Cientificas (autor ou co-autor) 0,5 valores (max 1 valor)
Comunicagdes orais ou apresentagdo de posteres (autor ou co-autor) — 0,5 valores (max 1
valor)
Lecionag&o, Monitoragem, Formador na 4rea profissional 1 valor
Projetos de Investigacao relacionados com a area profissional 1 valor
Participagdo em grupos de frabalho ou projetos de natureza profissional————— 1 valor
3.1.3 Experiéncia Profissional no ambito da Licenciatura (EP)—- pontuacéo maxima 5 valores.
Atividade profissional < 6 meses 1 valor
Atividade profissional > 6 meses e < 1 ano 2 valores
Atividade profissional > 1 ano e < 2 anos 3 valores
Atividade profissional > 2 anos e < 3 anos 4 valores
Atividade profissional > 3 anos 5 valores

Deliberou o juri aprovar a ficha individual da AC, a qual consta como Anexo | e faz parte
integrante da presenta ata

3.2. Entrevista profissional de selegdo (EPS):

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar de forma objetiva e sistematica, os
conhecimentos e competéncias para o desempenho da profiss&o de Nutricionista, a experiéncia

profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre

os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagéo e perfil

para a fungo, capacidade de comunicagéo e de relacionamento.

As entrevistas sao realizadas de forma presencial e classificadas tendo em consideragéo os
parametros relacionados com as Competéncias:

A - Conhecimentos e competéncias para o desempenho da profissao de Nutricionista;————

B - Motivagao e Adequag&o ao Perfil Funcional:
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C - Capacidade de Comunicag3o e Relaggo Interpessoal.

As competéncias serdo ponderadas de acordo com a seguinte matriz:

Matriz de classificagdo da Entrevista profissional de selegao

Parimetros Insuficiente Reduzido Suficiente i Bom Elevado
0-4 58 9-12 13-16 17-20
k A - Competéncia : Respostas Revela dominio : Demonstra Demonstra Demonstra dominio
- Conhecimentos e V3925, limitado dos conhecimentos conhecimentos aprofundado, rigor
competéncias incormetas  ou  conteldos cientificos  basicos que permitem adequados, com cientifico e capacidade :
desatualizadas; e capacidade técnica  responder as | fundamentagdo  de aplicar nommas e -
ara o i |
P ndo demonstra = insuficiente para o exigéncias fécnicas = cometa, coerente e | orientagbes  técnicas
desempenho da e ) . . . .
dominio minimo ;| desempenho essenciais da ' tecnicamente proprias da profissao.
- profissdo de para o exercicio auténomo. - profissdo. solida.
Ponderagao 30% ! :
B- Competéncia | Nao demonsira | Demonstra  pouco . Demonstra motivacio | Demonstra Elevada  motivago, -
Motivagsio e interesse  pela f motivag3o; adequada; demonstra | motivagdo sdlida e visao esfratégica do
adequagio 20 fungo; compreensao interesse e ! alinhamento com os | papel do nutricionista e
| . desconhece o limitada das compreensdo  geral | objetivos do servigo. : contributo claro para os
perfil funcional i N ! R P .
papel do : responsabilidades e ; das fungdes. . objefivos do servigo.
Ponderacao 30% - i
Sevico; : do contexto
. molivagdo institucional
» inconsistente
Comunicagio  ; Discurso pouco  Comunicagio { Comunicagao | Comunicagao  clara,
c -Competéncia confusa, I esfruturado ou pouco  adequada as | estruturada, clara e | técnica, empdtica e
Capacidade de inadequada ou | adaptado a0 contexto  exigéncias da fungdo; | ajustada ao | eficaz na interagao com
.. , pouco 7 clinico ou interagdo funcional. | contexio  clinico; ! diferentes interlocutores; :
comunicagdo e ) : o | _
lac3  profissional; | muttidisciplinar * promove Promove a cooperagio _
; felagdo , dificuldade em colaboragdo : e ambiente de trabalho
- Interpessoal ! interagir  positivo.
Ponderacao 40% ;

Na EPS cada competéncia é avaliada por cada elemento do juri, sendo valorada pela média aritmética

ponderada das pontuagdes obtidas.

A classificagdo da entrevista profissional de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, resultando da aplicagdo da seguinte formula de célculo, e ponderagdes

atribuidas a cada um dos parametros avaliados:
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EPS = [ (Competéncia A X 30%) + (Competéncia B x 30%) + (Competéncia C X 40%) |
Deliberou o juri aprovar a ficha individual da EPS, a qual consta como Anexo Il e faz parte integrante da

presenta ata

4. Critérios de desempate:

Verificando-se a existéncia de empate na ordenagio final, aplicam-se os seguintes critérios,
sucessivamente e pela seguinte ordem:

a) Candidatos com nota mais elevada na avaliagéo curricular;

b) Candidatos com nota mais elevada na formag3o profissional;

c) Candidatos com nota mais elevada na entrevista profissional de seleg3o.

d) Candidatos possuidores de nota final de licenciatura mais elevada;

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniso da qual se lavrou a presente ata que, depois de lidae
aprovada por unanimidade, vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes.

O Jiri,

AL .
residente)

QLL g a }

(1° Vog(aij E;tivo) P-ll‘

)W | :</Mw L\ \L - L

(2° Vogal Efeti}o))
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Grelha para AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Nome do Candidato: N° Cédula ProfissionN A

. . Pontuagio N
Habilitagdo Académica (HA) (Méx. 5 valores) Avaliagao
e Licenciatura em Ciéncias da Nutrigio, Licenciatura em Dietética ou Licenciatura
em Dietética e Nutrigdo (4 anos - 240 ECTS)
Classificagéo final < 12 0 valor
Classificacgo final entre 13 e 14 1 valor
Classificagao final entre 15 e 16 2 valores
Classificacao final > a 16 3 valores
Mestrado* 1 valor
Doutoramento* 1 valor
*area conexa com formacdo 1° nivel
Sub-total
= . Pontuagao -
Formacao Profissional (FP) (Méximo 10 valores) Avaliacao
e Pos-Graduaggo, Curso ou Acdo Formativa no ambito profissional Com |1 valor (max 3 valores)
Avaliago
e Participacdo em Congressos, Cursos, Jomadas, Seminarios ou outros Sem | 0,5 valor (max 2 valores)
Avaliagdo
e Publicagdes Cientificas (autor ou co-autor) 0,5 valores (max 1 valor)
e  ComunicacGes orais ou apresentacao de posteres (autor ou co-autor) 0.5 valores (max 1 valor)
e  Lecionagdo, Monitoragem, Formador na area profissional 1 valor
= Projetos de Investigago relacionados com a area profissional 1 valor
¢ Participagdo em grupos de trabalho ou projetos de natureza profissional 1 valor
Sub-total
I . Pontuagio _—
Experiéncia Profissional (EP) (Méximo 5 valores) Avaliagdo
e No ambito da Licenciatura
Atividade profissional < 6 meses 1 valor
Atividade profissional > 6 meses e < 1 ano 2 valores
Atividade profissional > 1 ano e < 2 anos 3 valores
Alividade profissional > 2 anos € < 3 anos 4 valores
Atividade profissional > 3 anos 5 valores
Sub-total
AC = HA+FP+EP

O Jari,
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