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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE SERVIGO SOCIAL,

DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.

ATAN.C1

Ao dia cinco do més de maio de dois mil e vinte e seis, nas instalagdes do Servigo Social da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental (ULSLO), E.P.E., sitas na Estrada do Forte do Alto
do Duque, Edf. 2, piso 3, em Lisboa, pelas catorze horas, reuniu o juri nomeado por deliberagao
de quatro de margo de dois mil e vinte e seis, do Conselho de Administragdo da ULSLO, E.P.E.,
para constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira e categoria de Técnico Superior,
area de Servico Social, da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E., para celebragéo
de contrato de trabalho, nos termos do Cddigo do Trabalho, composto pelos elementos a seguir

indicados e com a seguinte ordem de trabalhos:
Presidente: Dra. Maria Dulce Banza Luz Gongalves, Diretora do Servico Social;
1° Vogal Efetivo: Dra. Ana Maria Monteiro Martins Almeida (Coordenadora de Unidade Servigo

Social),
2° Vogal Efetivo: Dra. Vania Sousa (Coordenadora de Unidade Servigo Social).

Ordem de trabalhos:
1. Definigdo dos critérios de admissédo ao concurso:
2. Determinar o processo de formalizagdo da candidatura, nomeadamente dos documentos
que a deverdo acompanhar;

3. Definigdo dos métodos de selegdo a aplicar.
4. Fixagéo dos parametros de avaliagdo, sua ponderacéo, elaboragéo da grelha classificativa

e definicdo do sistema de valorago final,

5. Definigdo dos critérios de desempate.

---------- 1. Iniciou o juri a sess&o, deliberando, por unanimidade, que a admissio se encontra

condicionada & posse dos seguintes requisitos:

a) Possuir Licenciatura ou superior em Servigo Social;

b) Possuir inscrigdo na Ordem dos Assistentes Sociais,

c) Possuir os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgées
Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo.
--------- 2. Avangando com os trabalhos, o juri deliberou, quanto a formalizagao das candidaturas,

0 seguinte:
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2.1 As candidaturas devem ser formalizadas através da submissdo do formuldrio eletronico
disponivel na pagina eletrénica da ULSLO;
22A dandida’tura devera ser acompanhada da seguinte documentagao:
a) Cépia do certificado de licenciatura, onde conste-a nota final de curso;
b) Copia da cédula profissional;
¢} Um exemplar do Curriculum Vitae atualizado;
d) Comprovativos de todos os elementos constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente
certificados de outras habilitagGes literarias, certificados de formagéo e da experiéncia profissional

declerada;
-.—--3. Prosseguindo com a ordem de trabalhos, o jari passou & definicio dos Métodos de

Selecéo a aplicar.
O jari deliberou, por unanimidade, no que respeita a0 presente procedimento concursal, aplicar
as definicbes e normas gerais de tramitagdio previstas na Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro, com as necessarias adaptagies.

3.1 Considerando a caraclerizagio dos postos de trabalho a que se destina o presenie
procedimento concursal, o Juri optou pele aplicagdo dos seguintes métodos de selegao:

e Avaliagdo Curricular (AC)
s Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

3.2 Considerando a possibilidade de serem opositores ao procedimento um nimero elevado de
candidatos, deliberou, por unanimidade, o jiri, que apenas aplicard o segundo metodo de
selegdo aos 30 (trinta) melhor classificados no primeiro método de selegéo, considerando-se
os restantes excluidos do procedimento.

3.3 A ordenagéo final resulta da formula que se segue, expressa numa escala de 0 a 20 valores,

resultando da seguinte formula:

) CF = (AC x 50%) + (EPS x 50%)

Em que:

CF — Classificacéo Final

AC ~ Avaliacgo Curricular

EPS — Entravista de Profissional de Selegéo

3.4 Consideram-se néo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50
valores na ava!fac;éa curricular {AC) e na entrevisia broﬁssisnal de selegdo (EPS) efou na
classificagdo final (CF).

e, D@ -seguida, o iari procedeu a fixag&o dos pardmetros de avaliagéo, sua ponderagéo,

grelha classificativa e sistema de valoragao final, tendo deliberado, por unanimidade, o segulinte:

4.1 Quanto & Avaliagéo Curricular (AC):

219
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4.1 Quanto a Avaliagéo Curricular (AC):

4.1.1. A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo considerados e
ponderados, com base na analise do curriculum vitae, documentalmente comprovados, os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (AC), Formagdo profissional (FP),
Experiéncia Profissional Especifica na Area de Servigo Social em contexto Hospitalar ou
Cuidados de Saude Primarios (EPE) e Experiéncia Profissional na area de Servigo Social
fora do contexto Hospitalar ou Cuidados de Saude Primarios (EP).

4.1.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagéo final obtida através da média aritmética

ponderada das classifica¢gdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA + FP + EPE + EP

4
41.21. A Habilitagdo Académica (HA), valorada numa escala de 0 a 20 valores, sera
pontuada da seguinte forma:
Habilitagao Académica Pontuagao

Licenciatura em Servigo Social
(nivel 6 do Quadro Nacional de Qualificagdes)

Mestrado ou Doutoramento em Servigo Social 20 00 valores
(nivel 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificagbes) ’

15,00 valores

A habilitagdo académica devera ser comprovada por documento idéneo e obtida até ao termo do

prazo de apresentagdo de candidaturas.

41.2.2. A Formagéo profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formacéo
e aperfeigoamento profissional diretamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo a desempenhar, numa escala de 0 a 20

valores, sera pontuada de acordo com os seguintes critérios:

ST e A 3 ) i T Lt P
N.? de horas _ : Y - Pontuacao

Forma_géo- r_ias_éfegs de:
- Servigo Social em Saude;
- Contratacédo Publica

Sem formacgao 0,0 valores

Até 20 horas 14,0 valores
De 21 horas a 30 horas 16,0 valores
De 31 horas a 40 horas 18,0 valores
Mais de 40 20,0 valores
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4.1.2.2.1. Apenas sera considerada, para efeitos de avaliagdo curricular, a formagéo
devidamente comprovada, em sede de apresentagdo de candidatura, por certificado
onde conste o nimero de horas de formagao frequentadas;
4.1.2.2.2. Apenas serdo consideradas as formagdes frequentadas e concluidas entre janeiro
2023 e margo de 2026.
4.1.2.3. A Experiéncia Profissional Especifica na Area de Servigco Social em contexto
Hospitalar ou Cuidados de Saude Primarios (EPE), sera avaliada de acordo com o
tempo efetivo de desempenho de fungdes na area de Servigo Social, numa escala de 0 a

20 valores, pontuada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional Especifica na area de Servico Social
em contexto Hospitalar ou Cuidados de Saude Primarios

——— . N —

Nunca desempenhou fungdes na area 0,0 valores

Até 2 anos (N&o contabiliza estagios curriculares) 15,0 valores
Superior a 2 anos e até 5 anos 17,5 valores
ISuperior a 5 anos 20,0 valores

4.1.2.3.1. Nas situagbes em que néo seja identificado o periodo de experiéncia profissional sera
atribuida uma pontuagdo de 0 valores.

41.2.4. A Experiéncia Profissional na Area de Servico Social fora do contexto

Hospitalar ou Cuidados de Saude Primarios (EPE) sera avaliada de acordo com a

execugado de fungdes em tempo efetivo de desempenho de fungdes na area de Servigo

Social, numa escala de 0 a 20 valores, pontuada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional na Area de Servigo Social fora do Pohtuacso

contexto Hospitalar ou Cuidados de Saude Primarios

Nunca desempenhou fungdes na area 0,0 valores

Até 2 anos (N&o contabiliza estagios curriculares) 15,0 valores

Superior a 2 anos e até 5 anos 17,5 valores
20,0 valores

Superior a 5 anos

4.1.2.4.1. Nas situacdes em que ndo seja identificado o periodo de experiéncia profissional sera
atribuida uma pontuagéo de 0 valores.
4.1.3. Deliberou, ainda, o juri, aprovar a ficha individual da AC, que figura como ANEXO | a
presente ata e que dela faz parte integrante.
4.2. Quanto a Entrevista de Profissional de Selegdo (EPS).
4/9
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4.2.1. A Entrevista de Profissional de Selegédo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional, conhecimentos praticos e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacgéo e de relacionamento.

4.2.2. Na EPS serdo avaliados os parametros “Expressdo e fluéncia verbal’, “Qualidade da
experiéncia profissional”, “Sentido critico” e “Motivacao”, pontuados do seguinte modo:

;‘ Critério ' Subitem principal

Clareza na comunicagdo com utentes, familias e eqUIpa de satde
Escuta ativa, empatia e adaptagéo a contextos emocionalmente exigentes

z k

; Expressao e ﬂuencua - Adequacéo da linguagem ao internamento, consulta e acompanhamento no

,verbal (EFV) o territério

: " Capacidade de entrevista social e recolha estruturada de informagéo
clinico-social

Experiéncia em servigo social em hospital, cuidados primarios ou outros
contextos de salde

Quall da de da Articulagdo com equipas multidisciplinares, rede social e recursos

[ expenencna proﬂssuonal OMUNKAros L o .
(QEP) f ] Plangamento de alta, referenciacéo, continuidade de cuidados e
& seguimento
; £ Qualidade do registo técnico-social e gestéo de casos complexos ou
] ; vulneraveis

.. Avaliaggo sociofamiliar e identificagéo de vulnerabilidades e riscos sociais
o = 7 Priorizacdo de casos e tomada de decisdo em diferentes niveis de

Sentndo cr|t|co (SC) complexidade

E Definigdo de encaminhamentos adequados, seguros e exequiveis

e b L Julgamento ético, defesa dos direitos e promogéo da autonomia do utente

Motivagdo para trabalhar em satde, articulando vertente hospitalar e

b

LW
i
!

j comunitaria

beo Disponibilidade para trabalho interdisciplinar e articulagdo intersetorial

f Motlvacao (M) Alinhamento com humanizagéo, continuidade assistencial e seguranga do
P utente

: Intc’a(rjesse por melhoria continua, formag&o e projetos de intervencdo em

i saude

4.2.3. O resultado da EPS resultara da aplicagdo da seguinte formula de calculo, que expressa
as ponderagées atribuidas a cada um dos pardmetros avaliados:
EPS= (EFV x 25%) + (QEP x 35%) + (SC x 25%) + (M x 15%)

4.2.4. Deliberou, ainda, o juri, aprovar a ficha individual da EPS, que figura como ANEXO Il a
presente ata e que dela faz parte integrante.

---------- 5. Seguidamente o juri procedeu a defini¢ao dos critérios de desempate.
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Verificando-se a existéncia de empate na ordenagéo final, apés aplicagdo das preferéncias
legalmente estabelecidas, aplicar-se-80 os seguintes critérios de preferéncia na ordenagéo,
sucessivamente e pela ordem indicada:

1.2 Maior tempo efetivo de fungbes de Servigo Social na area hospitalar e/ou de cuidados de saude
primarios;

2.° Nota final de curso.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se levantou a presente que, depois

de lida e considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jari presentes. --------

Presidente

el

1° Vogal Efetivo

na Mweida

2° Vogal Efetivo

\)a:uio\ Sz,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE SERVIGO SOCIAL,
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.

ANEXO |
Ficha Individual de Avaliagdo Curricular
Nome: Data:_ / /

Ly - | Elemento s el
Parametro Pontuacao Valoragao

validado

Habilitagdo Académica (HA)

Formacgéao Profissional (FP)

Experiéncia Profissional
Especifica na Area de Servigo
Social em contexto Hospitalar
ou Cuidados de Saude
Primarios (EPE).

Experiéncia Profissional na Area

Servigo Social fora do contexto
Hospitalar ou Cuidados de
Saude Primarios (EP).
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