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UNIDADE LOCAL DE SAUDE
LISBOA OCIDENTAL

$AUDE
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIQI.\O DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO PARA TECNICO
SUPERIOR DE DIAGNOSTICO ETERAPE UTICA, DAAREADE CARDIOPNE UMOLOGIA, DA UNIDADE LOCALDE
SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E..

ATAN.c1

Ao décimo dia do més de abril de dois mile vinte e seis, nas instalagdes do Hospital Egas Moniz, sitas em
Lisboa, pelas nove horas, reuniu o jiri nomeado pordeliberagiode dezoito de marco de dois milevinte e seis,
do Conselho de Administragdo da ULSLO, E.P.E., paraconstituicdo de reserva de recrutamento para acarreira
e categoria de Técnico Superior de Diagnodstico e Terapéutica, na area de Cardiopneumologia da Unidade
Local de Satide de Lisboa Ocidental, E.P.E., para celebracdo de contrato de trabalho, nos termos do Cbdigo
do Trabalho, composto pelos elementos a seguirindicados e com a seguinte ordem de traba 1[0 JAEETE—

Presidente: Alice Candida Picareta Jorge Consciéncia ~TSDT Especialista na 4rea da Cardiopneumologia; --

1.°Vogal Efetivo: Susana Antunes -TSDT na drea da Cardiopneumologia;

2.°Vogal Efetivo: Ana Inés Ferrio -TSDT na area da Cardiopneumologia.

Ordemde trabalhos: - S . .
1 Defini¢do dos critérios de admisséo ao CONCUISO; === o e e
2, Determinar o processo de formalizacdo da candidatura, nomeadamente dos documentos que a

deverdo acompanhar;-----«««remsmemeeeemeeee
3. Definir os pardmetrosde ava liagdo, a sua ponderacao, a grelhaclassificativa e o sistemade valoracio

finaldo tinico métodode selecdo a aplicar, conforme previsto non.°2do artigo 6.°, conjugadocomo artigo
15.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, aplicavel  carreira de Técnico Superior de Diagnéstico e
Terapéutica nos termos da Clausula 5.2 do ACT celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e
outros e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satude das Areas de Diagnéstico e Terapéutica,

publicado no BTEn.° 23, 22/6/2018; === -

4, Definigdo dos critérios de desempate.

Delberagoes: - e -
Iniciou-se asessaocom a defi nicéo dos critérios de admissio ao procedimento concursal, tendo deliberado,

por unanimidade, que a admissio se encontra condicionada a verificacdo das seguintes condigdes ----------

a. Possuirlicenciaturaem Cardi opneumologiaou Fisiologia Clinica; --—------—-
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1 As candidaturas devem serformalizadasatravés da submissao doformuldrio eletrénico disponivelna

paginaeletrénicadaULSLO;

2. Acandidaturadeveraser acompanhada da seguinte documentagao:----

a) Copia da cédula profissional; -

b) Copiado certificado delicenciatura em Cardiopneumologia ou Fisiologia Clinica, onde conste a nota

finaldecurso;

c) Copiado certificado deoutros grausacadémicosem drea conexa;

d) Declaragdoemitida pela(s)entidade(s) empregadora(s), devidamente, da qualconste o tempo de

servigo na dreaa concurso: — = ———

e) Certificados de formacao;-—

f)  Certificados de participag&do em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma

natureza, de caracter profissional; -

g) Comprovativos de atividades docentes, de formagédoou de investigagdorelacionadas comarespetiva

area profissional, bem comoda participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional. - -——--——

h) Curriculum Vitae atualizado. -

De seguida, o juri procedeu a definicdo dos critérios de avaliagéo curricular, tendo em consideragdo o

estatuido pelo artigo7.9da Portarian.® 154/2020, de 23 de junho.

1. Habilitaggo académica e profissional (maximode 12 valores):

a) licenciatura-10valores; ---- -
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b) Mestrado em dreaconexa coma formacdo-11valores; - '

4. Experiéncia profissional comincidénciasobre a execucao de atividades inerentes aoposto detrabalhoe o

grau de complexidades das mesmas (maximo de 0,5va lores);

5. Atividades de formagio frequentadas, desde que de duragéo igual ou superior a seis horas (maximo de 2

valores):

a) Acbes de formacgdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissionale sujeitas a

avaliacdo - méaximo de 0,6 valores; —

b) Acdes de formacdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem

avaliagao-maximo de 0,3 valores;-- - -

1. 0,02 valores por cada agao; Acées de formagéo de &mbito geral e sujeitas a avaliacao -

maximo de 0,2 valores;----- - — -
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[1l. 0,01 valores por cada acao; S

c) Acbes de formacgao de Ambito geral, mas sem avaliagcdo — maximo de 0,1valores;-------

IV. 0,005 valores por cada agao; -

d) Participagdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma natureza, de

caracter profissional, independentemente da carga hordria-maximode 0, 3valores;-

V. 0,02 valores por intervencéo;

e) Pds-graduacdo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a formagao —

pontuacao Unica de 0,5 valores; -

6. Atividades docentes, de formacéao ou de investigacéo relacionadas com a respetiva area profissional,

participacdoemgruposdetrabalhode natureza profissional, outros fatores abaixo identificados -maximo de

1valor;-— -

a)0,1valores por cada anoletivo de disciplinalecionada ou monitorde estagio;---

b) 0,1 valores por cada a¢do de formador em cursos de formagdo em instituicdes publicas ou

acreditadas;-—-- - - -

c) 0,3 valores por cada participagdo em projetos de investigacao relacionados com a area

profissional, apresentacdo de posters e comunica¢des em jornadas e atividades afins, trabalhos publicados

como unico autor;

d) 0,15 valores por cada patrticipacdo como coautor de posters, comunicacdes e atividades afins,

trabalhos publicados COMO COAULOT; === mm e e e o e e e e e e e e e e e e o e oo

e) 0,05 valores por cada participagaoem grupos de trabalho de natureza profissional, moderacédo de
mesas ou painéis e organizacdo de a¢des de formacao ou eventos de natureza profissional e/ou cienfifica,

participacado em grupos de missdo, representacdo em associagdes profissionais ou organiza¢oes sindicais,

membros dejuride concurso. -

A classificagcdona avaliagado curricular sera apresentada numaescalade0a 20 valores, realizada de acordo
como estabelecido no artigo 7.2da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, eresultard do somatériode todas

pontuagdes atribuidas em cada um dos pardmetros avaliados, com arredondamento as centésimas, sendo
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excluidos os candidatos que tenham classificagdoinferior a 9,50 valores, conforme estatuido no n.°4 do artigo

10.° da referida Portaria;

Por (ltimo, a respeito da aplicacdo do método de selegao Avaliagdo Curricular, deliberou o jari aprovar o

modelo de Ficha Individual de Avaliagdo Curricular, o qual figura como Anexo | a presente Ata, dela fazendo

parteintegrante.--—

Passando ao uttimo ponto de agenda, deliberou o juri do concurso que, quanto aos critérios de desempate,

serao observadosos legalmente estabelecidosno artigo 28.¢ da Portarian.® 154/2020, de 23 de junho.-—-

Finalmente, deliberou o jlri que as notificagdes serdo efetuadas de acordo com o previsto no artigo 23.° da

Portaria 154/2020, de 23 dejunho, sendoa listade classifica¢do finalpublicada no Site da Unidade Local de

Saldedelisboa Ocidental, E.P.E. :

Nada maishavendoa tratar, o presidente do jurideu porencerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

que, depois delidaeaprovadaporunanimidade, vaiser assinada pelosintervenientes. -

(Presidente)

An i
J W .

(1° Vogal Efetivo)

s e e, Gor

(2° Vogal Efetivo)
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PROCEDIMENTO coucunsm. PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO PARA TECNICO
SUPERIOR DE DIAGNOSTICO ETERAPEUTICA, DA AREA DE CARDIOPNEUMOLOGIA, DA UNIDADE LOCAL DE
SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E..

ANEXO |

FICHAINDMIDUAL DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome: s S ~ , Data: _/_/
Parémets : Oritédo ?emsu ‘ Dacuments vatidade ﬁalol&ﬂa |
Habiltacso académica © =
profissional o N
3 Ciassincat;ao tinaiobtlda
‘na licenciatura
Tempo de exercicio de’
funcdes na respeiiva —
| profissao a
.Experiéncla woﬂssional P
5.3} ¢ '
{ e SRS ES———————— | IR,
. 5.b) {
Atividades de fermagdo ™ _5_:)_"_"*"_ ] ]
frequentadas T _ S {——
5.4} |
5.e) |
6, a) l
6.b) |
Atividades docentes, de —
formacdo oude 8.¢)
| investigagao i
6.4) -
6.¢) !
TOTAL 'I'OTAL



