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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO PARA
TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA, DA AREA DE FISIOTERAPIA; DA UNIDADE
LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL; E.P.E..

ATAN.° 1

Ao vigésimo quarto dia do més de abril de dois mil e vinte seis, nas instalagbes do HOSPITAL SAO
FRANCISCO XAVIER, sitas em Lisboa, pelas dez horas e trinta minutos, , reuniu o juri nomeado por
deliberagéo de vinte e dois de abril de dois mil e vinte e seis, do Conselho de Administragéo da ULSLO, E.P.E,
para constituigdo de reserva de recrutamento de Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica na area de
Fisioterapia da Unidade Local de Saide Lisboa Ocidental, E.P.E., para celebragéo de conirato de trabalho, nos
termos do Cédigo do Trabalho, composto pelos elementos a seguir indicados e com a seguinte ordem de

trabathos:
Presidente: Dra. Maria Isabel de Aragdo Barros Julio Mestre — Técnica Superior Diagnostico e Terapéutica

Especialista Principal na area da Fisioterapia e Coordenadora do Servigo de Fisioterapia.

1.° Vogal Efetivo: Dra. Maria Fernanda Santos Ribeiro Moreira, Técnica Superior Diagnéstico e Terapéutica

Especialista na area da Fisioterapia;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Paulo Fonseca Sousa Teécnico Superior Diagnostico e Terapéutica Especialista na

area da Fisioterapia;

Ordem de trabaihos:

1. Definig&o dos critérios de admiss&o ao concurso;
2. Determinar o processo de formalizagdo da candidatura, nomeadamente dos documentos que a
devero acompanhar
3. Definir os parametros de avaliago, a sua ponderag&o, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final do tnico método de selegéo a aplicar, conforme previsto no n.° do artigo 6.% conjugado com o
artigo 15.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, aplicavel a carreira de Técnico Superior de
Diagndstico e Terapéutica nos termos da Clausula 5.7 do ACT celebrado entre o Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E.P.E. e outros e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Area
de Diagnostico e Terapéutica, publicado no BTE n® 23, 22/06/2018;
4. Definigéo dos critérios de desempate.
Deliberagoes:
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Iniciou-se a sessdo com a definigéo dos critérios de admisséo ao procedimento Concursal, tendo deliberado,
por unanimidade, que a admisséo se encontra condicionada a verificagéo das seguintes condigbes:—-—---— e

1. Critérios de admissdo ao concurso, sob pena de excluséo:

a) Possuir licenciatura em Fisioterapia;

b) Possuir n° da ordem de Fisioterapeuta;

¢) Entregar os documentos solicitados para a formalizagéo da candidatura.
Avangando com os trabalhos, o juri deliberou, quanto & formalizagéo das candodaturas, o seguinte:-——---—-—--

1. As candidaturas devem ser formalizadas através da submissao do formulario eletronico disponivel

na pagina eletronica da ULSLO;

2. A candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentagao:

a) Copia do cartdo da ordem dos Fisioterapeutas;

b) Copia do certificado de licenciatura em Fisioterapia, onde conste a nota final de curso;-—-—-——

c¢) Copia do certificado de outros graus académicos em area conexa;

d) Declaragao emitida pela(s) entidade(s) empregadora(s), devidamente atualizada e autenticada,

da qual conste o tempo de servico na area da Fisioterapia;

e) Certificados de formagéo;

f) Certificados de participagéo em jomadas, congressos, seminrios e outros eventos da mesma

natureza, de caracter profissional,

g) Comprovativos de atividades docentes, de formagéo ou de investigagéo relacionadas com a

respetiva area profissional, bem como da participagéo em grupos de trabalho de natureza

profissional;

h) Curriculum Vitae atualizado.

De seguida, o j(ri procedeu & definigao dos critérios de avaliagéo curricular, tendo em consideragao o estatuido
pelo artigo 7.° da Portaria n® 154/2020, de 23de junho.

A avaliago curricular atendera aos seguintes parémetros ¢ critérios de avaliagao:
1. Habilitagao académica e profissional (maximo de 12 valores):

a) Licenciatura — 10 valores;

b) Mestrado em &rea conexa com a formagéo — 11 valores;

c) Doutoramento em &rea conexa com a formagao — 12 valores.

2. Classificagao final obtida na licenciatura (méximo de 2 valores):

a) Nota final de 10 valores — 0 valores;

b) Nota final de 20 valores — 2 valores;
c) Restantes notas finais — proporcionalidade direta, aproximada asmilésimas. ~-----—---—--—--

3. Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissao (maximo de 1,5 valores):

a) 0,10 valores por cada més completo de servigo;
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4. Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidades das mesmas (méaximo de 0,5 valores),
a) 0,10 valores por cada més completo de servigo exercido em meio hospitalar;
5. Atividades de formagao frequentadas, desde que de duragao igual ou superior a seis horas (maximo

de 2 valores):
a) Agbes de formagao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas

a avaliagdo — maximo de 0,6 valores;

. 0,04 valores por cada agao;
b) Agdes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem

avaliagdo — maximo de 0,3 valores;

I1. 0,02 valores por cada agao;
c) Agdes de formagao de ambito geral e sujeitas a avaliagdo — maximo de 0,2 valores;--—--——-

Iil. 0,01 valores por cada acao;
d) Acdes de formagao de ambito geral, mas sem avaliagéo — méximo de 0,1 valores;-—-—

IV. 0,005 valores por cada ag&o;

e) Participagdo em jomadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma natureza,
de caracter profissional, independentemente da carga horaria - méximo de 0, 3 valores;

V. 0,02 valores por intervengao;
f) Pés-graduagéo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a formagao -

pontuagao unica de 0,5 valores;
6. Atividades docentes, de formagdo ou de invesfigagdo relacionadas com a respetiva area

profissional, participagéo em grupos de trabalho de natureza profissional, outros fatores abaixo identificados -

maximo de 1 valor;
a) 0,1 valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio; ---—-----------—-
b) 0,1 valores por cada agéo de formador em cursos de formag&o em instituigbes publicas ou

acreditadas;
c) 0,3 valores por cada participagio em projetos de investigagdo relacionados com a area

profissional, apresentagdo de posters e comunicagées em jornadas e atividades afins, trabalhos publicados

como {nico autor;
d) 0,15 valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicagdes e atividades

afins, trabathos publicados como coautor;
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e) 0,05 valores por cada participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional,
moderag&o de mesas ou painéis e organizagao de agdes de formagéo ou eventos de natureza profissional e/ou
cientifica, participagdo em grupos de missao, representagéo em associagdes profissionais ou organizagoes

sindicais, membros de jlri de concurso.

A classificaggo na avaliagao curricular ser4 apresentada numa escala de 0 a 20 valores, realizada de acordo
com o estabelecido no artigo 7.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, e resultara do somatorio de todas
as pontuagdes atribuidas em cada um dos parametros avaliados, com arredondamento as centésimas, sendo
excluidasos candidatosque tenham classificagéo inferior a 9,50 valores. Conforme estatuido no n.” 4 do artigo
10,° da referida Portaria;

Por ultimo, a respeito da aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular, deliberou o juri aprovar o
modelo de Ficha Individual de Avaliagao Curricula, o qual figura como anexo | & presente Ata, dela fazendo
parte integrante. _ : - N -

Passando ao ultimo ponto de agenda, deliberou o jiiri do concurso que, quanto aos critérios de desempate,
serao observados os legalmente estabelecidos no art.° 28.° da Portaria 154/2020, de 23 de junho. ——===--m—-

Finalmente, deliberou o jiri que as notificagdes serdo efetuadas de acordo com o previsto no artigo 23° da
Portaria 154/2020, de 23 de junho, sendo a lista de classificagdo final publicada no Site da Unidade Local de
Satde de Lisboa Ocidental, E.P.E.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do jiri deu por encerrada a reuniéo da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelos intervenientes.

Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa - Telef.: 21 043 10 00



REPUBLICA =n [SNS /™ | UNIDADE LOCAL DE SAUDE
P rormucomsa (9 | BugBee UJ | ISBOA OCIDENTAL

SAUDE

O Juri
, Isabel Mestre
Fisloterapeuta Coordenadora
Servigo MFR
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE
- 1ISBOA OCIDENTAL, EPE

(Presidente)

(1° Vogal Efetivo)

gl & B
_— —— — — -

(2° Vogal Efetivo))

Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa - Telef.: 21 043 10 00



#% REPUBLICA | ’a
Wj PORTUGUESA &

&

SNS # | UNIDADE LOCAL DE SAUDE
Sveoncow. (W | | ISBOA OCIDENTAL

SAUDE

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO PARA
TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA, DA AREA DE FISIOTERAPIA; DA UNIDADE
LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL; E.P.E..

ANEXO |

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome: - - Data: __/ |/
?mﬁnmun | s Critério verificado ] Documento validado | vmonx&;ﬁ
o p_arémetro ' ‘ { ' ]

Habilitacdo académica e -
orofissional | .

Classificagdo final obtida na 5
licenciatura | "evT ‘

ok S—

Tempo de exercicio de i ‘
|funcdes na respetiva | e , ‘
profissdao ‘

Experiéncia profissional

_5.2) { | - -
s B - n
Atividades de formacg3o
frequentadas 5.¢) — | o |
‘ 5. d) | _
_ 5.e) - -
. 6.3 - -
6.b) | o |
Atividades docentes, de ‘
formagdo ou de investigagdo | __ 6.€) | .
6.d) ) | ] ]
6. e) | - — |

'TOTAL TOTAL
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