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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA NA AREA DE
NEUROFISIOLOGIA PARA A UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.

Ref.2 RR_TSDT_NF_Abr26

Aviso de Abertura

1. Nostermosdo disposto no Decreto-Lein.2 110/2017, de 31 de agosto e da Cldusula 52 do Acordo
Coletivo de Trabalho aplicavel aos trabalhadores que desenvolvem fungdes correspondentes as
estabelecidas para as carreiras de Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica, publicados no
BTE n2 23/2018, de 22/06/2018, e em cumprimento da deliberacdo do Conselho de
Administracdo n.2 488/2026, de 15/04/2026, torna-se pulblico que se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento para carreira e
categoria de Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica, para a area de Neurofisiologia, da
Unidade Local de Sauide de Lisboa Ocidental, E. P. E. (ULSLO), tendente & satisfacdo de
necessidades imediatas e futuras, mediante a celebragdo de contrato de trabalho, nos termos do
Cédigo do Trabalho.

2. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: os postos de trabalho a preencher correspondem
ao conteudo funcional referente a categoria de Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica

da carreira de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica.

3. Local de trabalho: As funces poderdo ser exercidas em qualquer uma das unidades funcionais
que constituem a Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E., atualmente com sede na

Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449 — 005 Lisboa.

4. Remuneragdo: No presente procedimento concursal, a remuneracdo corresponde & primeira
posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica,
a que corresponde atualmente o nivel 15 da TRU, com a remuneracio base mensal de € 1446,51,

ndo podendo ser proposta uma remunerac¢do superior.

5. Periodo normal de trabalho semanal: A carga horéria de trabalho semanal corresponde a 35

{trinta e cinco) horas, & semelhanga do regime aplicivel para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico.

6. Requisitos de admissdo obrigatérios: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal
os candidatos que retnam até ao ultimo dia do prazo de apresentacdo de candidatura os
seguintes requisitos de admissdo, sob pena de exclusdo.

6.1. Requisitos Gerais:
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6.1.1.Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicio, por convengdo @
internacional ou por lei especial;
6.1.2.18 anos de idade completos;
6.1.3.Ndo interdigdo para o exercicio de fung¢des que se propde desempenhar;
6.1.4.Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

6.1.5.Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais:
6.2.1.Possuir Licenciatura em Neurofisiologia ou Fisiologia Clinica;

6.2.2.Possuir cédula profissional de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica.

7. Formalizagdo das candidaturas:

7.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 {dez) dias Uteis a contar da data
da publicacdo do extrato do aviso publicado em jornal nacional (Correio da manha) na BEP,

obrigatoriamente em suporte eletrénico, através da submissdo do formulério eletronico

disponivel na pdagina eletrénica da ULSLO em  htips:;//www.ulslo.min-

saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento-novo.

7.2. Acandidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.2.1. Comprovativo da posse dos requisitos obrigatdrios referidos no ponto 6.1.;

7.2.2. Curriculum Vitae detalhado e atualizado, modelo europeu, com identificacgdo dos
anexos correspondentes aos documentos comprovativos, devendo a sua estrutura
respeitar a sistematizacdo dos pardmetros de avaliacdo, sob pena da informagdo ndo
ser considerada na seriagdo;

7.2.3. Copia legivel do certificado da licenciatura em Neurofisiologia ou Fisiologia Clinica,
onde conste a nota final de curso;

7.2.4. Declaragdo emitida pela Entidade Empregadora, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste o tempo de servico na drea de Neurofisiologia;

7.2.5. Copia legivel de todos os certificados das a¢es de formacao profissional relacionadas
com o conteudo funcional dos postos de trabalho a concurso, com indicacdo da
respetiva duragdo;

7.2.6. Copia legivel da cédula profissional;

7.2.7. Evidéncia documental dos aspetos considerados para a avaliagdo, sendo que toda a
informagé&o constante no CV que n3o se encontre devidamente documentada, n3o sera

considerada para avaliagdo curricular;
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7.2.8. A ndo apresentac¢do dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos

legalmente exigidos ou a ndo confirmacgdo da veracidade dos dados da candidatura
determina a exclusdo do candidato do procedimento;

7.3. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para
apreciagdo do seu mérito e gue se encontrem deficientemente comprovados;

7.4. A ndo observancia do disposto nos pontos 6. e 7. tm como consequéncia a ndo admissdo

da candidatura.

8. Notificagdo dos candidatos admitidos e ndo admitidos: Os candidatos n3o admitidos ao
procedimento concursal sdo notificados, apds a conclusdo da apreciacdo das candidaturas, para

a realizagdo de audiéncia dos interessados, através de comunicagdo para o respetivo enderego

eletronico.

9. Meétodos de Selegdo: Sera aplicado o seguinte método de sele¢do: avaliagdo curricular.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica, formagdo, percurso profissional e relevancia da experiéncia adquirida,
constante no artigo 62 da Portaria n2 154/2020, de 23 de junho de 2020, a efetuar de acordo

com os parametros e ponderagfes indicados no artigo 72 daquela Portaria.

9.1. Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 9,5
valores na classificagdo final;
8.2. O método de selegdo é avaliado numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida
através de média simples ou ponderada até as centésimas;
9.3. O juri reserva-se no direto de aplicar a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, prevista
no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
10. Critérios de desempate: Caso se verifique empate entre os candidatos, serdo aplicados os

critérios estabelecidos no artigo 28.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

11. A reserva de recrutamento teré validade de doze meses contados da data de homologacéo da

lista de ordenacdo final.

12, Publicitagdo: As atas do presente procedimento serdo disponibilizadas na pégina eletrénica da

ULSLO (https://www.ulslo.min-saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento-novo),

pendenda sobre o candidato o dever de consulta das mesmas em tempo, incluindo:

a) Aslistas de admitidos e ndo admitidos;

b) Osresultados obtidos em cada método de selecdo mediante lista, ordenada alfabeticamente;
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c) O projeto de lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos;

d) A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos homologada.

13. Composicdo do Juri:
Presidente: Dra. Ana Rita Machado da Silva Pinto, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica
na area de Neurofisiologia e Coordenadora do Servico de Neurofisiologia;
12 Vogal Efetivo: Dr. Jodo Pedro Santos Fernandes, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica
na area de Neurdfisiologia, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
29 Vogal Efetivo: Dra. Inés Correia Santos, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica na area
de Neurofisiologia;
12 Vogal Suplente: Dra. Mafalda Ferreira Maia, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica na
area de Neurofisiologia,
22 Vogal Suplente: Dra. Catarina dos Santos Romba Rodrigues, Técnica Superior de Diagnéstico e

Terapéutica na drea de Neurofisiologia.

14. Igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da CRP “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda a qualquer discriminagdo”.

15. Protegdo de dados pessoais:

Os dados pessoais dos candidatos recolhidos no dmbito do presente procedimento concursal, serdo
tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente para a
validagdo das candidaturas, avaliagdo dos candidatos e demais fases da tramita¢do do procedimento
concursal. Os dados pessoais recolhidos serdo armazenados e conservados pelo tempo
exclusivamente necessario a conclusdo do mesmo sendo eliminados no prazo definido na lei,

nomeadamente nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de dados.

29 de abril de 2026

O Diretor de Recursos Humanos da Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental, E.P.E.

A \ €

(Dr. André Coelho)




